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نحن تميم بن حمد آل ثاني أمير دولة قطر٬
بعد الاطلاع على الدستور٬

وعلى القانون رقم ( 24 ) لسنة 2002 بشأن التقاعد والمعاشات٬ والقوانين المعدلة له٬
وعلى القانون رقم ( 2 ) لسنة 2004 بشأن ذوي الاحتياجات الخاصة٬

وعلى قانون إدارة الموارد البشرية الصادر بالقانون رقم ( 8 ) لسنة ٬2009
وعلى القرار الأميري رقم ( 6 ) لسنة 2016 بالهيكل التنظيمي لوزارة التنمية الإدارية والعمل والشؤون الاجتماعية٬

وعلى مشروع القانون المقدم من مجلس الوزراء٬
وبعد أخذ رأي مجلس الشورى٬

قررنا القانون الآتي:

مواد الإصدار

المادة 1  -إصدار

يعُمل بأحكام قانون الموارد البشرية المدنية المرفق بهذا القانون.

 

المادة 2  -إصدار

تسري أحكام القانون المرفق على الموظفين المدنيين بالوزارات والأجهزة الحكومية الأخرى والهيئات والمؤسسات العامة٬ ويُستثنى من تطبيق أحكامه في حدود ما نصت عليه أنظمة توظفهم٬ الفئات الآتية:
1 -القضاة ومساعدو القضاة وأعضاء النيابة العامة ومساعدو النيابة العامة.

2 -موظفو الديوان الأميري.
3 -موظفو السلكين الدبلوماسي والقنصلي.

4 -أعضاء هيئة التدريس الجامعي.
5 -موظفو قطر للبترول.

6 -موظفو جهاز قطر للاستثمار.
7 -موظفو ديوان المحاسبة.
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المادة 3  -إصدار

على الجهات الحكومية الخاضعة لأحكام القانون المرفق والجهات التي تمول موازنتها من الدولة٬ أن تزود وزارة التنمية الإدارية والعمل والشؤون الاجتماعية بكافة البيانات المتعلقة بالموارد البشرية التي
تطلبها الوزارة.

 

المادة 4  -إصدار

على الأجهزة الحكومية التي تنظم شؤون موظفيها نظم وظيفية أو لوائح خاصة٬ موافاة الوزارة بتلك اللوائح ومشروعاتها وما يطرأ عليها من تعديلات لمراجعتها وإبداء الرأي بشأنها لرئيس مجلس الوزراء٬
بما يضمن توافق تلك اللوائح مع السياسة العامة للدولة في مجال الموارد البشرية.

 

المادة 5  -إصدار

يُصدر مجلس الوزراء اللائحة التنفيذية للقانون المرفق٬ وإلى حين صدورها يستمر العمل بالقرارات الصادرة تنفيذاً لأحكام قانون إدارة الموارد البشرية المشار إليه٬ بما لا يتعارض مع أحكام القانون
المرفق.

 

المادة 6  -إصدار

يلُغى قانون إدارة الموارد البشرية المشار إليه.

 

المادة 7  -إصدار

على جميع الجهات المختصة٬ ٌّلك فيما يخصه٬ تنفيذ هذا القانون .ويعُمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

 

الفصل الأول :تعاريف

المادة 1

في تطبيق أحكام هذا القانون ولائحته التنفيذية٬ تكون للكلمات والعبارات التالية٬ المعاني الموضحة قرين كل منها٬ ما لم يقتض السياق معنى آخر:
الوزارة :وزارة التنمية الإدارية والعمل والشؤون الاجتماعية.
الوزير :وزير التنمية الإدارية والعمل والشؤون الاجتماعية.

الجهة الحكومية :الوزارة أو الجهاز الحكومي أو الهيئة أو المؤسسة العامة٬ بحسب الأحوال.
الرئيس :الوزير أو رئيس الجهاز الحكومي أو رئيس الهيئة أو المؤسسة العامة٬ بحسب الأحوال.

الرئيس التنفيذي :وكيل الوزارة أو المسؤول الذي يلي الرئيس٬ أو المسؤول التابعة له الوحدة الإدارية المختصة بالموارد البشرية بالجهة الحكومية٬ بحسب الأحوال.
الإدارة المختصة :الوحدة الإدارية المختصة بتنفيذ سياسات الموارد البشرية بالوزارة.

الإدارة :الوحدة الإدارية المختصة بالموارد البشرية بالجهة الحكومية.
الموظف :كل من يشغل إحدى الوظائف طبقاً لأحكام هذا القانون ولائحته التنفيذية.

الراتب الأساسي :الراتب المقرر للدرجة المالية للموظف وفقاً لجدولي الدرجات والرواتب رقمي  (1) ٬  (2)  المرفقين بهذا القانون٬ مضافاً إليه العلاوات الدورية المستحقة دون غيرها من علاوات أو بدلات
أو مكافآت٬ أو وفقاً لعقد التوظيف.

الراتب الإجمالي :الراتب الأساسي مضافاً إليه العلاوات والبدلات المقررة بموجب أحكام هذا القانون ولائحته التنفيذية أو عقد التوظيف.
الجهة الطبية :المراكز الصحية والمستشفيات العامة والخاصة والعيادات المرخص بها.

الجهة الطبية المختصة :الجهة الطبية التي تحددها الجهة المختصة بشؤون الصحة العامة في الدولة.
الهيئة التأديبية :المجلس الدائم للتأديب أو اللجنة التأديبية٬ بحسب الأحوال.
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الفصل الثاني :تخطيط وتنظيم الوظائف

المادة 2

تقوم الجهة الحكومية بالاستثمار الأمثل للموارد البشرية المتاحة بما يحقق أهدافها٬ وتطوير القدرات الفردية لموظفيها٬ وتوفير بيئة عمل آمنة وعادلة ومحفزة على العطاء المتميز والإبداع والابتكار
والتعاون٬ وإشراك موظفيها في تطوير أنماط العمل بها.

 

المادة 3

تعد الوزارة دليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة٬ ويصدر به قرار من الوزير.

 

المادة 4

تصنف الجهة الحكومية الوظائف في مجموعات عامة تضم مجموعات نوعية٬ وتتضمن كل مجموعة نوعية الوظائف المتماثلة في طبيعة العمل ومستوى الواجبات والمسؤوليات والمؤهلات المطلوبة لشغلها.
وتقوم كل جهة حكومية بوصف وتصنيف وترتيب الوظائف في ضوء الهيكلين التنظيمي والوظيفي المعتمدين لها٬ ووفقاً لأحكام دليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة٬ ويجب أن يعتمد وصف

وتصنيف وترتيب الوظائف من الإدارة المختصة.
وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون البيانات التي يجب أن يتضمنها وصف الوظيفة.

 

المادة 5

تعد كل جهة حكومية هيكلها الوظيفي بما يتناسب واختصاصاتها واحتياجاتها الفعلية٬ وفقاً للهيكل التنظيمي المعتمد٬ ولا يكون الهيكل الوظيفي نافذاً إلا بعد اعتماده من الوزير.

 

الفصل الثالث :التعيين

المادة 6

يكون التعيين في الوظائف في حدود الاحتياجات الفعلية للجهة الحكومية٬ ولا يجوز التعيين إلا في وظيفة شاغرة٬ وتكون الأولوية في التعيين للباحثين عن عمل المقيدة أسماؤهم لدى الوزارة.

 

المادة 7

تشغل الوظائف بالتعيين أو الترقية أو النقل أو الندب أو الإعارة٬ مع مراعاة توافر شروط شغل الوظيفة.

 

المادة 8

يكون الاختيار لشغل الوظائف بالتعيين على أساس الجدارة وعن طريق الإعلان٬ ويجوز بموافقة السلطة المختصة بالتعيين التجاوز عن شرط الإعلان بالنسبة للوظائف التي تقتضي طبيعتها ذلك.
وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون البيانات التي يجب أن يتضمنها الإعلان.
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المادة 9

تكون أداة التعيين وفقاً لما يلي:
1 -بقرار من الأمير أو بمرسوم أو بقرار من السلطة المختصة بالتعيين.

2 -بموجب عقد توظيف وفقاً للنماذج المرفقة باللائحة التنفيذية لهذا القانون.
3 -بعقد توظيف خاص٬ ًءانثتسا من جدولي الدرجات والرواتب المرفقين بهذا القانون٬ وذلك لتعيين ذوي الخبرة والكفاءة المتميزة أو التخصصات النادرة٬ ويكون التعيين في هذه الحالة بموافقة رئيس مجلس

الوزراء.
4 -بعقد مؤقت بمكافأة مقطوعة لمدة لا تجاوز ستة أشهر قابلة للتجديد لمدة أخرى مماثلة.

وفي جميع الأحوال يكون تعيين الموظفين غير القطريين بموجب عقود توظيف.

 

المادة 10

لمجلس الوزراء٬ ءًانب على اقتراح الجهة الحكومية وبعد أخذ رأي الوزارة٬ أن يضع أنظمة وظيفية لبعض الوظائف ذات الطبيعة الخاصة٬ يحدد بموجبها الحقوق والمزايا الوظيفية التي تمنح لشاغلي تلك
الوظائف.

 

المادة 11

للشروط والضوابط التي ردصَي بها قرار من مجلس الوزراء. يجوز للجهة الحكومية شغل بعض الوظائف بنظام الدوام الجزئي وفقاً 

 

المادة 12

تكون سلطة التعيين في الوظائف وفقاً لما يلي:
1 -بقرار من الأمير٬ في الوظائف المنصوص على أن يكون التعيين فيها بهذه الأداة في قوانين خاصة.

2 -بمرسوم٬ في وظائف وكلاء الوزارات والوظائف المنصوص على أن يكون التعيين فيها بمرسوم في قوانين خاصة.
3 -بقرار من رئيس مجلس الوزراء٬ في وظائف وكلاء الوزارات المساعدين أو الوظائف المنصوص على أن يكون التعيين فيها بهذه الأداة في قوانين خاصة.

4 -بقرار من الرئيس٬ في وظائف الدرجة الممتازة فما دونها٬ أو بموجب عقد توظيف يحرر مع الموظف٬ وذلك مع مراعاة أحكام هذا القانون والهيكلين التنظيمي والوظيفي المعتمدين للجهة ودليل وصف
وتصنيف وترتيب الوظائف العامة٬ وتلتزم الإدارة بموافاة الإدارة المختصة بصورة من قرار التعيين أو عقد التوظيف أو أي تعديل يطرأ على العقد مرفقاً به كافة المستندات والبيانات اللازمة للتعيين خلال

أسبوع من تاريخ صدور القرار أو توقيع العقد٬ وللإدارة المختصة الاعتراض على القرار أو العقد إذا كان مخالفاً للقوانين واللوائح المعمول بها٬ خلال ستين يوماً من تاريخ صدوره٬ ويعتبر القرار أو العقد في
هذه الحالة كأن لم يكن.

 

المادة 13

يشترط في من يعُين في إحدى الوظائف:
1 -أن يكون قطري الجنسية٬ فإن لم يوجد فتكون الأولوية لأبناء القطرية المتزوجة من غير قطري٬ ثم الزوج غير القطري المتزوج من قطرية أو قطري٬ ثم مواطني دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية٬

ثم مواطني الدول العربية٬ ثم الجنسيات الأخرى.
2 -ألا يقل عمره عن ثماني عشرة سنة.

3 -أن تتوافر لديه المؤهلات والشروط المطلوبة لشغل الوظيفة.
4 -أن يجتاز الاختبارات والمسابقات وبرامج التأهيل التي تقررها الجهة الحكومية.

5 -أن يكون محمود السيرة حسن السمعة.
6 -أن تثبت لياقته طبياً لأداء أعباء الوظيفة المرشح لها٬ بشهادة من الجهة الطبية المختصة.

7 -ألا يكون قد صدر ضده حكم نهائي بالحبس في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره.
ومع ذلك فإذا كان الحكم مشمولاً بوقف تنفيذ العقوبة٬ جاز تعيين الموظف بموافقة السلطة المختصة بالتعيين.

وإذا كان قد حكم عليه لمرة واحدة٬ فلا يحول ذلك دون التعيين ما لم تقرر الإدارة بقرار مسبب من واقع أسباب الحكم وظروف الواقعة أن تعيين الموظف يتعارض مع مقتضيات الوظيفة أو طبيعة العمل.
8 -ألا يكون قد سبق فصله من الخدمة بحكم أو قرار تأديبي نهائي٬ ما لم يمض على صدوره سنة على الأقل.

 

المادة 14

تلتزم الجهات الحكومية بتوفير الوظائف المقررة لذوي الإعاقة وفقاً لأحكام القانون رقم ( 2 ) لسنة 2004 بشأن ذوي الاحتياجات الخاصة٬ مع تزويدهم بجميع الوسائل الملائمة لتأدية واجباتهم الوظيفية٬
وتجهيز أماكن عملهم بالمتطلبات التي تناسب احتياجاتهم.
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المادة 15

يقضي الموظف المعين لأول مرة فترة اختبار مدتها ثلاثة أشهر قابلة للتجديد لمدة مماثلة٬ تبدأ من تاريخ مباشرة العمل٬ يتم خلالها تقدير مدى صلاحيته لشغل الوظيفة٬ وذلك بموجب تقرير يعده مدير الإدارة
المعنية ويعُتمد من الرئيس التنفيذي٬ فإذا ثبت عدم صلاحيته أنهيت خدمته٬ ولا يجوز ندب أو إعارة الموظف خلال فترة الاختبار.

 

المادة 16

إذا قضيت فترة الاختبار بنجاح٬ أو انقضت دون إخطار الموظف ةًباتك بإنهاء خدمته٬ اعتبر مثبتاً في وظيفته٬ تبسحُو له تلك الفترة ضمن مدة خدمته.
أما إذا ثبت أنه غير صالح للقيام بأعباء وظيفته٬ فيصدر قرار بإنهاء خدمة الموظف قبل انتهاء فترة الاختبار٬ ويعلن الموظف بهذا القرار فور صدوره٬ ولا يستحق الموظف مكافأة نهاية الخدمة عن فترة

الاختبار التي تقضى بغير نجاح.

 

المادة 17

تكون الأقدمية في الدرجة من تاريخ التعيين فيها٬ فإذا تم تعيين أكثر من موظف في درجة واحدة في تاريخ واحد٬ يتم تحديد الأقدمية فيما بينهم على النحو الذي تبينه اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

 

المادة 18

يعُين الموظف غير القطري وفقاً لدليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة٬ ويجوز للجهة الحكومية وفقاً لمقتضيات المصلحة العامة منحه علاوة استثنائية على ألا يتجاوز الراتب الإجمالي للموظف
نهاية المربوط في جدول الدرجات والرواتب رقم ( 2)  المرفق بهذا القانون.

 

المادة 19

يستحق الموظف عند التعيين بداية الراتب الأساسي للدرجة المعين عليها.
للشروط والضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون. ويجوز تعيين الموظف براتب أعلى من بداية الراتب الأساسي المقرر لدرجة وظيفته٬ وفقاً 

وفي جميع الأحوال٬ يستحق الموظف راتبه من تاريخ مباشرته العمل.

 

المادة 20

يجوز إعادة تعيين الموظف الذي نيعُ بدون مؤهل وحصل على مؤهل أثناء الخدمة٬ أو الموظف الذي حصل على مؤهل أعلى أثناء الخدمة٬ في وظيفة شاغرة بالجهة الحكومية والتي يكون المؤهل الحاصل
عليه متطلباً لشغلها٬ متى توافرت فيه الشروط الأخرى اللازمة لشغل الوظيفة٬ أو رفع درجة وظيفته٬ وفقاً لدليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة.

ويشترط لإعادة تعيين الموظف وفقاً لحكم الفقرة السابقة٬ الحصول على موافقة مسبقة من الوزارة على المؤهل العلمي المطلوب الحصول عليه.
ويكون تاريخ إعادة التعيين وشغل الموظف للوظيفة الشاغرة أو رفع درجة وظيفته وفقاً للمؤهل الجديد من تاريخ صدور القرار من الرئيس.

 

المادة 21

يجوز إعادة تعيين الموظف الذي انتهت خدمته٬ وكان يعمل في إحدى الجهات التي يسري عليها أحكام هذا القانون في وظيفته السابقة التي كان يشغلها٬ أو في وظيفة أخرى مماثلة في اشتراطات شغلها٬ بذات
الدرجة والراتب الأساسي الذي كان يتقاضاه عند انتهاء خدمته بذات الجهة الحكومية التي كان يعمل بها أو أي جهة حكومية أخرى٬ مع الاحتفاظ له بالمدة التي قضاها في وظيفته السابقة في الأقدمية.

وإذا أمضى الموظف المدة التي ترك فيها الخدمة في عمل أكسبه خبرة عملية٬ جاز إعادة تعيينه في وظيفة بدرجة أعلى من درجته السابقة متى توافرت فيه شروط شغل هذه الوظيفة.
ويقضي الموظف المعاد تعيينه في وظيفة أخرى مماثلة أو في وظيفة بدرجة أعلى فترة اختبار جديدة مدتها ثلاثة أشهر تبدأ من تاريخ مباشرته العمل.

http://10.1.182.41/ClarificationsNoteDetails.aspx?id=14650&language=ar


 

الفصل الرابع :الرواتب والعلاوات والبدلات والمزايا الوظيفية الأخرى

المادة 22

تحدد درجات ورواتب الموظفين وفقاً للجدولين رقمي  (1) ٬  (2)  المرفقين بهذا القانون٬ ويجوز تعديل هذين الجدولين بقرار من الأمير.

 

المادة 23

يستحق الموظف القطري العلاوة الدورية بعد مضي سنة من تاريخ التعيين أو من تاريخ استحقاق العلاوة الدورية السابقة٬ وذلك إلى أن يبلغ راتبه نهاية مربوط الدرجة٬ وتحسب قيمة العلاوة وفقاً للفئات
المحددة بجدول الدرجات والرواتب رقم ( 1) .

 

المادة 24

لا يجوز تأجيل منح العلاوة الدورية أو الحرمان منها إلا بقرار تأديبي صادر من الهيئة التأديبية٬ ويترتب على قرار التأجيل أو الحرمان سقوط الحق في العلاوة خلال المدة المبينة بالقرار٬ دون أن يكون لذلك
أثر على ميعاد استحقاق العلاوة التالية.

 

المادة 25

تمنح مكافأة شهرية للموظف القطري الذي يبلغ راتبه نهاية مربوط درجته٬ ويتم منح هذه المكافأة بذات فئة العلاوة الدورية للدرجة التي يشغلها والمحددة في جدول الدرجات والرواتب رقم ( 1) .

 

المادة 26

يستحق الموظف العلاوات والبدلات والتعويضات الآتية:
1 -علاوة اجتماعية.

2 -بدل سكن.
3 -بدل تنقل.

4 -بدل تمثيل.
للضوابط التي يصدر بها قرار من رئيس مجلس الوزراء. 5 -بدل طبيعة عمل وفقاً 

6 -علاوة خاصة.

7 -علاوة احتفاظ.
8 -علاوة استثنائية.

9 -بدل هاتف.
10 -تعويض عن العمل الإضافي.
11 -بدل استخدام سيارة خاصة.

12 -بدل إشراف.
13 -بدل أثاث.

14 -بدل أمانة صندوق.
ويجوز تعديل العلاوات والبدلات المشار إليها أو إضافة غيرها بقرار من مجلس الوزراء .ومع مراعاة البند رقم ( 5 (٬ تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون فئات هذه العلاوات والبدلات وشروط وضوابط

استحقاقها.

 

المادة 27

يجوز صرف سلف نقدية للموظفين٬ وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون أنواع ومقدار هذه السلف٬ وضوابط صرفها٬ وحالات الإعفاء منها.
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المادة 28

للشروط والضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون. تتحمل الجهة الحكومية تذاكر سفر المهمات الرسمية للموظف وفقاً 

 

المادة 29

للشروط والضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون. تتحمل الجهة الحكومية تذاكر سفر الموظف غير القطري وفقاً 

 

الفصل الخامس :التدريب والتطوير

المادة 30

على الجهة الحكومية٬ بالتنسيق مع الوزارة٬ وضع خطة للتدريب وفقاً للمسار الوظيفي بما يحقق أهدافها في إطار السياسة العامة للدولة٬ وبما يكفل تطوير أداء موظفيها عن طريق تزويدهم بفرص ملائمة
للشروط والضوابط التي للتدريب والتطوير والتأهيل٬ بهدف تنمية وتعزيز قدراتهم وإكسابهم مهارات جديدة تحسن من أدائهم لمهام الوظائف التي يشغلونها٬ وتؤهلهم لتولي مهام وظيفية أعلى٬ وذلك وفقاً 

تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

 

المادة 31

تقوم الإدارة بتنفيذ خطة التدريب والتطوير السنوية بعد اعتماد الموازنة٬ ولها أن تعدلها وفقاً لمتطلبات العمل٬ بالتنسيق مع الإدارات المعنية٬ وبما لا يجاوز موازنة التدريب المعتمدة.
وفيما عدا الوظائف الحرفية والعمالية٬ يتعين إتاحة دورات تدريبية لجميع الموظفين المرشحين للترقية٬ وذلك لاكتساب المهارات والخبرات اللازمة لشغل الوظيفة التي ستتم الترقية إليها.

 

المادة 32

تعتبر المدة التي يقضيها الموظف في التدريب مدة عمل يتمتع فيها بجميع المزايا التي يتمتع بها في الوظيفة٬ ويعتبر التخلف عن التدريب دون عذر تقبله جهة العمل إخلالاً بواجبات الوظيفة.

 

المادة 33

تتولى الوزارة وضع خطط الابتعاث للحصول على مؤهلات جامعية فأعلى بالتنسيق مع الجهات الحكومية٬ وعلى تلك الجهات موافاة الوزارة باحتياجاتها الفعلية للابتعاث٬ وتتولى الوزارة متابعة المبتعثين
من قبلها٬ سواء الموظفين أو المرشحين للعمل في الجهات الحكومية٬ وفقاً لتلك الخطط بالتنسيق مع الجهات المعنية.

 

الفصل السادس :نظام تقييم الأداء

المادة 34

تضع الجهة الحكومية نظاماً لتقييم الأداء٬ يعتمد على أداء الموظفين ووحداتهم الإدارية وطبيعة نشاطها٬ وذلك بهدف تحفيز الإنجازات الفردية وتعزيز روح الفريق.
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المادة 35

تضع الإدارة المختصة الموجهات العامة لتقييم أداء الموظفين.
ويتم تقييم أداء الموظف سنويا٬ً وتنظم اللائحة التنفيذية لهذا القانون قواعد وأساليب إعداد تقارير تقييم الأداء.

ويقتصر وضع تقارير تقييم الأداء على الموظفين شاغلي الوظائف من الدرجة الممتازة فما دونها.

 

المادة 36

يتم تقييم أداء الموظفين عن سنة تبدأ من أول يناير وتنتهي بنهاية ديسمبر٬ وتكون مستويات تقييم الأداء على النحو التالي:

 (%90 ) فأعلى.1 -ممتاز
أعلى من ( 75 ) %إلى أقل من ( 90.) %2 -جيد جداً

أعلى من ( 65 ) %إلى ( 75.) %3 -جيد
من ( 50 ) %إلى ( 65.) %4 -مقبول
أقل من ( 50) %5 -ضعيف

ًءانثتساو من حكم هذه المادة ومع مراعاة حكم المادة ( 15 ) من هذا القانون٬ يتم تقييم أداء الموظف عن السنة الأولى في الخدمة وفقاً للمدة التي قضاها في هذه السنة وحتى نهاية شهر ديسمبر بحسب المعدلات
المشار إليها في هذه المادة على ألا تقل هذه المدة عن ثلاثة أشهر.

 

المادة 37

تعد الإدارة نماذج تقارير تقييم الأداء٬ وتعتمدها من الإدارة المختصة.
٬ ويضع الرئيس المباشر تقارير تقييم الأداء عن موظفيه وفقاً للنماذج المعتمدة٬ خلال النصف الأول من شهر يناير من كل عام٬ ويكون للرئيس الأعلى مباشرة تعديل التقييم ءًانب على الأسباب التي يبديها ةًباتك

قبل نهاية شهر يناير.
وتعرض تقارير تقييم الأداء على الرئيس التنفيذي لاعتمادها خلال النصف الأول من شهر فبراير من كل عام.

 

المادة 38

في حالة إعارة الموظف أو ندبه داخل الدولة٬ تختص بوضع تقييم الأداء النهائي عنه الجهة التي قضى بها المدة الأكبر من السنة التي يوضع عنها التقييم.
فإذا كانت المدة التي قضاها الموظف في جهة عمله الأصلي والجهة المعار أو المنتدب إليها متساوية٬ تختص بوضع تقييم أدائه جهة عمله الأصلي٬ على أن تقوم الجهة المعار أو المنتدب إليها الموظف بوضع

تقييم أدائه عن فترة الإعارة أو الندب وترسله إلى جهة عمله الأصلي للاسترشاد به عند وضع تقييم الأداء.

 

المادة 39

يكون تقييم أداء الموظف بمستوى جيد حكما٬ً في الحالات التالية:
1 -الحصول على إجازة تتجاوز مدتها ثمانية أشهر.

2 -الإيفاد في بعثة دراسية أو دورة تدريبية لمدة تتجاوز ثمانية أشهر.
3 -الإعارة للعمل خارج الدولة لمدة تتجاوز ثمانية أشهر.

4 -شغل عضوية المجلس البلدي المركزي.
فإذا كان تقييم أداء الموظف السابق على الإجازة أو الإيفاد أو الإعارة أو شغل العضوية بمستوى ممتاز أو جيد جدا٬ً فيعتد في هذه الحالة بمستوى تقييم أدائه السابق حكماً.

 

المادة 40

إذا نقُل الموظف من جهة حكومية إلى أخرى٬ أو أعيد تعيينه بدون فاصل زمني٬ تقوم الجهة المنقول منها أو التي كان يعمل بها قبل إعادة تعيينه٬ بإعداد تقرير عن كفاءته خلال مدة عمله بها في السنة التي

http://10.1.182.41/LawArticles.aspx?LawArticleID=72672&LawID=7102&language=ar


نقل أو أعيد تعيينه فيها٬ وترسله إلى الجهة المنقول إليها أو التي أعيد تعيينه فيها٬ للاسترشاد به عند تقييم أدائه.
وإذا لم يوجد للموظف الذي أعيد تعيينه في جهة أخرى تقييم أداء عن السنوات السابقة مباشرة على إعادة تعيينه٬ بسبب إلغاء جهة عمله السابقة أو لأي سبب آخر٬ فيعتد في هذه الحالة بتقرير تقييم أدائه عن

السنة الأولى التي أعيد تعيينه فيها بالنسبة للسنوات التي لم يوجد له فيها تقييم أداء.

 

المادة 41

لا يجوز تقييم أداء الموظفين من الفئات المبينة فيما يلي٬ بمستوى ممتاز أو جيد جداً:
1 -الموظف الذي أتيحت له فرصة تدريب خلال العام الذي يوضع عنه تقرير تقييم الأداء٬ ولم يجتزه بنجاح٬ أو تخلف عنه دون عذر تقبله جهة عمله.

2 -الموظف الذي وقع عليه جزاء تأديبي بالخصم من راتبه أو الوقف عن العمل لمدة تزيد على عشرة أيام٬ أو وقعت عليه جزاءات يجاوز مجموعها الخصم من الراتب أو الوقف عن العمل خمسة عشر يوماً
خلال العام الذي يوضع عنه تقرير تقييم الأداء٬ أو أي جزاء آخر أشد.

3 -الموظف من شاغلي وظائف الدرجتين الخاصة والممتازة الذي وقع عليه أي جزاء٬ فيما عدا جزاء التنبيه٬ خلال العام الذي يوضع عنه تقرير تقييم الأداء.

 

المادة 42

يعُلن الموظف بصورة من تقرير تقييم الأداء بمجرد اعتماده٬ ويجوز للموظف أن يتظلم منه إلى الرئيس خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ علمه٬ ويبت الرئيس في التظلم خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه٬
ويعتبر انقضاء الميعاد المذكور دون إخطار الموظف بتعديل التقرير بمثابة قرار بالرفض٬ ويكون قرار الرئيس في التظلم نهائياً.

ولا يعتبر التقرير نهائياً إلا بعد انقضاء ميعاد التظلم منه أو البت فيه.

 

المادة 43

إذا تم تقييم أداء الموظف بمستوى ضعيف لمرتين متتاليتين٬ جاز نقله إلى وظيفة أخرى مناسبة في الجهة الحكومية دون تخفيض راتبه٬ فإذا قدُم عنه تقرير ثالث بمستوى ضعيف لٍات مباشرة للتقريرين
السابقين٬ جاز إنهاء خدمته دون المساس بحقه في المعاش أو مكافأة نهاية الخدمة.

 

المادة 44

يجوز للرئيس منح مكافأة تشجيعية للموظف الذي يقدم خدمات متميزة أو أعمالاً أو بحوثاً أو اقتراحات تساعد على تحسين طرق العمل أو رفع كفاءة الأداء أو توفير في النفقات٬ على ألا تزيد على الراتب
الشهري الإجمالي للموظف٬ ولا تمنح هذه المكافأة لأكثر من مرتين في السنة المالية الواحدة.

ويجب أن يتضمن قرار منح المكافأة بيان بمبررات منحها.
وفي جميع الأحوال٬ لا يجوز منح هذه المكافأة إلا إذا توافر الاعتماد المالي.

 

المادة 45

للجهة الحكومية أن تمنح مكافآت عينية للموظفين المتميزين أو الإدارات المتميزة بشرط توافر الاعتماد المالي٬ على ألا تزيد قيمة المكافأة عن ( 3,000 ) ریال للموظف أو للإدارة.

 

الفصل السابع :الترقيات

المادة 46

تكون الترقية في وظائف الدرجات من الثانية عشرة حتى الممتازة بالأقدمية٬ ووفقاً لتقييم الأداء.
ولا يجوز ترقية الموظف إلا إلى وظيفة شاغرة في الدرجة التالية لدرجته مباشرة٬ ومع ذلك يجوز رفع الوظيفة إلى الدرجة الأعلى مباشرة وترقية الموظف إليها بشرط توافر الاعتماد المالي اللازم لها٬

ومراعاة أحكام دليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة.
وتصدر قرارات الترقية من السلطة المختصة بالتعيين٬ وتلتزم الإدارة بموافاة الإدارة المختصة بصورة من قرار الترقية مرفقاً به كافة البيانات والمستندات اللازمة للترقية خلال أسبوع من تاريخ صدوره٬

وللإدارة المختصة الاعتراض على قرار الترقية إذا كان مخالفاً للقوانين واللوائح المعمول بها خلال ستين يوماً من تاريخ صدوره٬ ويعتبر القرار في هذه الحالة كأن لم يكن.
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المادة 47

مع مراعاة حكم المادة ( 31 ) من هذا القانون٬ يشترط في الترقية بالأقدمية للوظائف حتى الدرجة الأولى٬ ألا يقل مستوى تقييم أداء الموظف عن السنتين الأخيرتين عن جيد٬ وقضاء المدة البينية المحددة
بدليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة٬ واجتياز الدورات التدريبية المقررة للموظفين المرشحين للترقية والتي يصدر بتحديدها قرار من الوزير وفقاً للخطة الوطنية للتدريب التي تضعها الوزارة.

ويشترط للترقية لوظائف الدرجتين الخاصة والممتازة٬ ألا يقل مستوى تقييم أداء الموظف عن السنتين الأخيرتين عن جيد جدا٬ً بالإضافة إلى الشروط الأخرى المنصوص عليها في الفقرة السابقة.

 

المادة 48

يجوز بقرار من الرئيس ترقية الموظف المتميز ترقية استثنائية إلى الدرجة الأعلى مباشرة دون التقيد بشرط المدة البينية أو المؤهل٬ بشرط أن يكون تقييم أداء الموظف بمستوى ممتاز عن آخر تقريرين
لتقييم أدائه٬ وأن يكون قد أمضى في الخدمة مدة لا تقل عن خمس سنوات٬ وألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي ما لم يكن قد تم محوه٬ وألا يتجاوز مجموع الإجازات التي حصل عليها الموظف في العامين

السابقين على تاريخ رفع طلب الترقية الاستثنائية خمسة أشهر فيما عدا الإجازات الدورية أو المرضية.
وتكون الترقية الاستثنائية إلى وظائف الدرجة الأولى فما دونها.

ولا تؤثر الترقية الاستثنائية على موعد استحقاق الترقية بالأقدمية متى توافرت شروط استحقاقها.
ولا يجوز ترقية الموظف ترقية استثنائية قبل مضي عشر سنوات على الأقل على ترقيته الاستثنائية السابقة٬ وبما لا يجاوز مرتين طوال مدة خدمته الوظيفية.

 

المادة 49

يستحق الموظف القطري من شاغلي وظائف الدرجة الممتازة فما دونها عند الترقية بداية مربوط الدرجة المرقى إليها أو الراتب الذي كان يتقاضاه قبل الترقية مضافاً إليه علاوة دورية بالفئات المحددة
للدرجة المرقى إليها٬ أيهما أكبر٬ وفقاً لما هو مبين بجدول الدرجات والرواتب رقم ( 1) ٬ على ألا يتجاوز نهاية مربوط الدرجة المرقى إليها.

 

المادة 50

لا تؤثر الترقية على موعد استحقاق العلاوة الدورية متى توافرت شروط استحقاقها.

 

الفصل الثامن :النقل والندب والإعارة

المادة 51

مع مراعاة أحكام دليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة٬ يجوز نقل الموظف من جهة حكومية إلى أخرى تحقيقاً للمصلحة العامة٬ بشرط موافقة الرئيسين المختصين.
ويكون النقل من وظيفة إلى أخرى داخل الجهة الحكومية بقرار من الرئيس.

 

المادة 52

لا يجوز نقل الموظف إلا إلى وظيفة شاغرة بذات درجته وتتوافر فيه شروط شغلها.
ولا يترتب على النقل المساس بالحقوق التي يتمتع بها الموظف وقت نقله٬ عدا ما كان مرتبطاً بطبيعة العمل.

 

المادة 53

٬ ويجوز أن يكون الندب بالإضافة إلى عمله يجوز بقرار من الرئيس ندب الموظف للقيام مؤقتاً بأعباء وظيفة أخرى في الجهة الحكومية التي يعمل بها٬ من ذات درجة وظيفته أو من درجة تعلوها مباشرةً
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الأصلي.
ويكون الندب لمدة لا تجاوز سنة قابلة للتجديد لمدة أو مدد أخرى مماثلة٬ وبحد أقصى ثلاث سنوات.

ولا يستحق الموظف بدل عن هذا الندب.

 

المادة 54

يجوز ندب الموظف إلى وظيفة في جهة حكومية أخرى٬ ويكون الندب في هذه الحالة ءًانب على طلب الجهة المنتدب إليها الموظف٬ وموافقة الرئيسين المختصين.
ويكون الندب لمدة لا تجاوز سنة قابلة للتجديد لمدة أو مدد أخرى مماثلة٬ وبحد أقصى ثلاث سنوات٬ وبقرار من رئيس مجلس الوزراء فيما يجاوز ذلك وفقاً لمقتضيات الضرورة.

وتتحمل الجهة المنتدب منها الموظف راتبه الأساسي وجميع مستحقاته المرتبطة بوظيفته الأصلية طوال مدة الندب٬ وتتحمل الجهة المنتدب إليها بدل الندب.

 

المادة 55

للضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون. يستحق الموظف المنتدب طبقاً لأحكام المادة السابقة بدل ندب شهري وفقاً 

 

المادة 56

يجوز بقرار من الرئيس إعارة الموظف٬ بعد موافقته٬ إلى أي من الجهات الحكومية الأخرى أو الشركات التي تساهم فيها الدولة٬ أو المؤسسات الرياضية والمؤسسات الخاصة ذات النفع العام٬ والجمعيات
وما في حكمها٬ أو الشركات التي تطرح أسهمها للاكتتاب العام٬ وذلك لمدة سنة قابلة للتجديد لمدة أو مدد أخرى مماثلة٬ وبحد أقصى ست سنوات.

ويجوز إعارة الموظف من الشركات والمؤسسات والجمعيات المشار إليها في الفقرة السابقة إلى الجهات الحكومية بشرط حصول الجهة الحكومية على موافقة رئيس مجلس الوزراء على الإعارة.

 

المادة 57

تتحمل الجهة المعار إليها الموظف راتب الوظيفة التي أعير إليها وجميع مخصصاتها ومزاياها الأخرى٬ ويجوز بموافقة رئيس مجلس الوزراء منح الموظف المعار راتبه الإجمالي الذي يتقاضاه من جهة
عمله المعار منها إذا كان راتبه الإجمالي أعلى من سلم الرواتب في جدولي الدرجات والرواتب رقمي  (1) ٬  (2)  المرفقين بهذا القانون.

 

المادة 58

يجوز بقرار من رئيس مجلس الوزراء٬ ءًانب على اقتراح الرئيس٬ إعارة الموظف بعد موافقته إلى جهة تابعة للحكومات أو الهيئات أو المنظمات العربية أو الأجنبية أو الدولية.
ويجوز أن يتضمن قرار الإعارة استمرار صرف كل أو بعض الراتب الإجمالي للموظف المعار ومخصصات ومميزات الوظيفة التي كان يشغلها من جهة عمله المعار منها٬ وذلك وفقاً لمقتضيات المصلحة

العامة.

 

المادة 59

تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون القواعد والأحكام التفصيلية للنقل والندب والإعارة.

 

الفصل التاسع :الإجازات

المادة 60
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تحدد بقرار من مجلس الوزراء٬ بناء على اقتراح الوزير٬ أيام العمل في الأسبوع ومواقيته وأيام العطلات الرسمية والأسبوعية وتنظيم العمل فيها٬ وفقاً لمقتضيات المصلحة العامة٬ ولا يجوز للموظف أن
ينقطع عن عمله إلا في حدود الإجازات التي يرخص له بها طبقاً لأحكام هذا القانون٬ وإذا كان الفاصل بين عطلتين رسميتين يوم عمل واحد٬ فيعتبر عطلة ضمن العطلتين.

 

المادة 61

تكون الإجازات على النحو التالي:
1 -إجازة دورية.

2 -إجازة عارضة.
3 -إجازة مرضية.

4 -إجازة وضع.
5 -إجازة رعاية الأبناء.

6 -إجازة حج.
7 -إجازة زواج.

8 -إجازة العدة الشرعية.
9 -إجازة عزاء.

10 -إجازة موافقة الزوج.
11 -إجازة محرم.

12 -إجازة مرافقة مريض.

13 -إجازة تفرغ استثنائية.
14 -إجازة دراسية.

15 -إجازة امتحانات.
16 -إجازة بدون راتب.

ويجوز لمجلس الوزراء تقرير أية إجازات أخرى.
وتحسب الإجازات المنصوص عليها في هذه المادة ضمن مدة الخدمة الفعلية للموظف٬ وإذا تجاوز مجموع مدد الإجازة بدون راتب سنة٬ فلا تحسب المدة الزائدة ضمن مدة الخدمة الفعلية للموظف٬ باستثناء

الإجازات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

 

المادة 62

يستحق الموظف سنوياً إجازة دورية براتب إجمالي٬ طبقاً لما يلي:
1 ( -45 ) يوماً لشاغلي وظائف الدرجة السابعة فأعلى أو ما يعادلها.

2 ( -40 ) يوماً لشاغلي وظائف الدرجات من العاشرة إلى الثامنة أو ما يعادلها.
3 ( -30 ) يوماً لشاغلي وظائف الدرجات الأخرى أو ما يعادلها.

ويستحق الموظف إجازة دورية عن أي جزء من السنة٬ بعد انتهاء فترة الاختبار بنجاح وحتى نهاية السنة المالية.
وإذا تخللت إجازة الموظف أيام العطلات الرسمية أو أيام إجازة مرضية فتضاف أيام بعددها إلى إجازته.

ًءانثتساو من حكم هذه المادة٬ يصدر مجلس الوزراء قراراً بتنظيم الإجازة الدورية للجهات الحكومية التي تقتضي طبيعة عملها وضع تنظيم خاص لها.

 

المادة 63

على الجهة الحكومية أن تشجع موظفيها على القيام بإجازاتهم الدورية بشكل سنوي٬ وإذا لم يتمكن الموظف بسبب متطلبات العمل الضرورية من القيام بكامل إجازته الدورية٬ فيجب عليه في هذه الحالة أن
يقوم بنصف الإجازة على الأقل متصلة أو غير متصلة٬ وترحيل الرصيد المتبقي من مدة الإجازة والقيام بها في السنة التالية فقط٬ ولا يجوز منح الموظف أثناء الخدمة بدل نقدي عن الرصيد المتبقي وغير

المستنفد من إجازته السنوية.
واستثناء من حكم الفقرة السابقة٬ يكون للموظف من شاغلي الوظائف الحرفية والعمالية ترحيل كامل مدة إجازته الدورية إلى السنة التالية فقط.

 

المادة 64

مع مراعاة حكم المادة السابقة٬ يصرف للموظف القطري منحة إجازة تعادل راتب أساسي لشهر واحد عن كل سنة٬ ويسقط حق الموظف القطري في هذه المنحة حال قيامه بأي إجازة تزيد مدتها على سنة
باستثناء الإجازة المرضية.

 

المادة 65



يستحق الموظف إجازة عارضة لسبب طارئ لمدة لا تجاوز سبعة أيام عمل في السنة.
ويسقط حق الموظف في هذه الإجازة بمضي السنة المالية المستحقة عنها.

 

المادة 66

يجب على الموظف الذي ينقطع عن العمل بسبب المرض مراجعة أقرب جهة طبية للكشف عليه وتقرير الإجازة المرضية اللازمة٬ وعليه إبلاغ جهة عمله بالتقرير.
ويكون الترخيص بالإجازة المرضية للموظف من الجهة الطبية لمدة لا تجاوز ثلاثة أيام عمل متصلة في المرة الواحدة وبحد أقصى عشرة أيام عمل في السنة٬ فإذا زادت مدة الإجازة الممنوحة له عن الحد

الأقصى المشار إليه يكون الترخيص بالإجازة المرضية في هذه الحالة بموجب تقرير من الجهة الطبية المختصة.

 

المادة 67

إذا ألم المرض بالموظف وهو بالخارج لقضاء إجازة دورية٬ أو لأداء مهمة رسمية٬ تعين عليه أن يحصل على تقرير طبي عن حالته المرضية٬ مصدقاً عليه من البعثة الدبلوماسية إن وجدت٬ وعلى الموظف
تقديم التقرير إلى جهة عمله فور عودته من الخارج لإحالته للجهة الطبية المختصة لاعتماده٬ وتحديد مدة الإجازة المرضية التي تمنح له.

 

المادة 68

على الجهة الطبية المختصة أن تمنح الموظف المصاب بمرض معد٬ حتى إذا لم يمنعه ذلك من القيام بالعمل٬ إجازة مرضية إلى أن يصدر تقرير منها بشفائه٬ كما يجب عليها إبلاغ الجهة الحكومية التابع لها
الموظف بعدم السماح له بمزاولة عمله طوال هذه الفترة٬ وفي الحالات التي لا يرجى فيها شفاء الموظف من المرض تقوم الجهة الطبية المختصة ببيان ذلك في تقريرها عن الموظف.

 

المادة 69

يمنح الموظف في حالة مرضه إجازة مرضية لمدة لا تجاوز سنة براتب إجمالي٬ فإذا لم يتم شفاؤه جاز للجهة الطبية المختصة منحه إجازة مرضية لمدة لا تتجاوز سنة أخرى بنصف الراتب الإجمالي٬ فإذا
قدرت الجهة الطبية المختصة تعذر شفاءه وعدم قدرته على العمل٬ يحُال للتقاعد لعدم اللياقة الطبية إذا كان قطريا٬ً وتنهى خدمته إذا كان غير قطري.

 

المادة 70

إذا استنفد الموظف إجازاته المرضية المنصوص عليها في المادة السابقة دون أن يكتمل شفاؤه٬ جاز له أن يستنفد رصيد إجازته الدورية.

 

المادة 71

مع عدم الإخلال بحكم المادتين السابقتين٬ يمنح الموظف الذي تلحق به إصابة عمل أو مرض مهني إجازة مرضية براتب إجمالي لمدة لا تجاوز سنتين لا تحسب من إجازاته الدورية أو المرضية٬ فإذا انتهت
هذه المدة دون شفائه٬ يحال إلى الجهة الطبية المختصة للنظر في إنهاء خدمته إذا كان غير قطري٬ أو منحه إجازة مرضية لمدة سنة أخرى براتب إجمالي إذا كان قطري٬ فإذا انتهت هذه المدة دون شفائه يتم

إحالته للتقاعد لعدم اللياقة الطبية.
ويقصد بإصابة العمل في تطبيق أحكام هذا القانون٬ أي إصابة تقع نتيجة حادث أثناء تأدية العمل أو بسببه بغير خطأ أو إهمال من الموظف٬ أو الإصابة بأحد الأمراض المهنية.

ويعتبر في حكم إصابة العمل كل حادث يقع للموظف خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله أو عودته منه.
ويقصد بالمرض المهني المرض الذي تكثر الإصابة به بين المشتغلين في مهنة أو مجموعة من المهن دون غيرهم٬ وذلك وفقاً للجدول رقم ( 3)  المرفق بهذا القانون.

 

المادة 72

إذا مرض الموظف تحت الاختبار امتدت فترة الاختبار بقدر فترة المرض٬ بشرط ألا تتجاوز مدة مرضه مدة مساوية لفترة الاختبار٬ ويتعين لمنحه الإجازة المرضية في هذه الحالة حصوله على شهادة من
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الجهة الطبية المختصة.
وإذا تخللت فترة الاختبار إجازة وضع أو إجازة العدة الشرعية٬ فلا تحسب ضمن فترة الاختبار.

 

المادة 73

تمنح الموظفة إجازة وضع براتب إجمالي لمدة شهرين لا تحسب من إجازاتها الأخرى٬ على أن تقدم الموظفة ما يثبت الوضع بتقرير طبي أو صورة طبق الأصل من شهادة ميلاد الطفل.
وتكون مدة الإجازة في حالة وضع التوائم ثلاثة أشهر.

وللموظفة ءًانب على طلبها الحصول على رصيدها من إجازاتها الدورية إضافة إلى إجازة الوضع.

 

المادة 74

يجوز منح الموظفة القطرية إجازة براتب إجمالي لرعاية أولادها من ذوي الإعاقة أو المصابين بأمراض تستوجب ملازمة الأم لهم٬ ءًانب على تقرير من الجهة الطبية المختصة٬ وذلك بموافقة الرئيس لمدة
خمس سنوات بحد أقصى٬ وبموافقة رئيس مجلس الوزراء فيما زاد على ذلك.

للشروط والضوابط التي يصدر بها قرار من مجلس الوزراء. ويجوز منح الموظفة القطرية إجازة في الحالات الأخرى وفقاً 

 

المادة 75

يمنح الموظف المسلم٬ لمرة واحدة طوال مدة خدمته٬ إجازة لمدة واحد وعشرين يوماً براتب إجمالي لأداء فريضة الحج٬ ولا تحسب هذه الإجازة ضمن الإجازات الدورية للموظف.

 

المادة 76

يمنح الموظف إجازة زواج لمدة خمسة عشر يوماً براتب إجمالي٬ على أن يقدم صورة طبق الأصل من عقد الزواج.

 

المادة 77

تمنح الموظفة المسلمة التي يتوفى عنها زوجها إجازة عدة شرعية براتب إجمالي لمدة أربعة أشهر وعشرة أيام من تاريخ وفاة الزوج٬ أو إلى حين الوضع إن كانت حاملا٬ً ولا تحسب هذه المدة من إجازاتها
الأخرى٬ وعلى الموظفة أو من ينوب عنها إخطار جهة عملها بواقعة وفاة زوجها وتقديم ما يثبت وفاته.

 

المادة 78

تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون الشروط والضوابط الأخرى لمنح الإجازات المنصوص عليها في المواد السابقة من هذا الفصل٬ كما تحدد مدد وشروط وضوابط منح الإجازات الآتية:
1 -إجازة عزاء.

2 -إجازة مرافقة الزوج.
3 -إجازة محرم.

4 -إجازة مرافقة مريض.

5 -إجازة تفرغ استثنائية.
6 -إجازة دراسية.

7 -إجازة امتحانات.
8 -إجازة بدون راتب.

 

الفصل العاشر :الواجبات الوظيفية والأعمال المحظورة والمساءلة التأديبية
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المادة 79

يجب على الموظف ما يلي:
1 -الالتزام بأحكام القوانين واللوائح والقرارات والنظم المعمول بها والعمل على تطبيقها.

2 -القيام بالعمل المنوط به بنفسه بدقة وأمانة٬ وإنجازه في المواعيد المناسبة طبقاً لمعدلات الأداء المقررة.
3 -الالتزام بمواعيد العمل الرسمية وتخصيص أوقات العمل لأداء واجبات وظيفته.

ويجوز لمدير الوحدة الإدارية منح الموظف إذن بالتأخير في الحضور عن مواعيد العمل الرسمية أو الخروج أثناءها أو الانصراف المبكر بما لا يجاوز الإذن في المرة الواحدة ساعتين وبحد أقصى سبع
ساعات في الشهر٬ فإذا زادت مدة الإذن عن الحد الأقصى المشار إليه يكون منح الإذن في هذه الحالة بموافقة كتابية من الرئيس أو الرئيس التنفيذي.

4 -المحافظة على كرامة الوظيفة وحسن سمعتها والظهور بالمظهر اللائق بها.
5 -التعاون مع رؤسائه وزملائه في العمل.

6 -القيام بأي أعباء وظيفية يكلف بها ولو في غير مواعيد العمل الرسمية٬ متى اقتضت مصلحة العمل ذلك.
7 -المحافظة على أموال الجهة الحكومية الثابتة والمنقولة٬ وحسن استخدام الأدوات اللازمة لأداء الوظيفة.

8 -استعمال وسائل الوقاية المخصصة للعمل والالتزام بإرشادات السلامة٬ للمحافظة على حياته وصحته وحياة وصحة الغير وممتلكاتهم.

 

المادة 80

يحظر على الموظف ما يلي:
1 -مخالفة القوانين واللوائح والقرارات والنظم المعمول بها.

2 -إتيان أي فعل أو الامتناع عن فعل عن عمد أو إهمال٬ يتعارض مع مقتضيات وواجبات أو مسؤوليات وظيفته٬ أو يترتب عليه ضياع أي حق للدولة أو إحدى الجهات الحكومية.
3 -إفشاء أي معلومات يطلع عليها بحكم وظيفته إذا كانت سرية بطبيعتها أو بموجب تعليمات تقضي بذلك٬ دون إذن كتابي من الرئيس٬ ويظل هذا الالتزام قائماً بعد ترك الخدمة.

4 -الاحتفاظ لنفسه بأصل أو صورة من أي ورقة أو وثيقة رسمية أو نزعها من الملفات المخصصة لحفظها٬ ولو كانت خاصة بعمل كلف به.
5 -التوقيع على عرائض أو رسائل من شأنها النيل من سمعة الدولة أو الانتماء إلى أي منظمة أو هيئة أو جماعة محظورة.

6 -أداء عمل للغير بمقابل أو بغير مقابل ولو في غير أوقات العمل الرسمية دون إذن كتابي مسبق من الرئيس التنفيذي .ومع ذلك٬ يجوز للموظف أن يتولى براتب أو مكافأة أعمال القوامة أو الوصاية أو
الوكالة عن الغائبين إذا كانت تربطه بالمحجور عليه أو القاصر أو الغائب صلة قربى أو نسب حتى الدرجة الرابعة٬ وأن يتولى النظارة على الوقف إذا كان مستحقاً فيه أو مشروطاً له بالنظارة من الواقف٬
وكذلك أعمال الحراسة على الأموال التي يكون شريكاً أو ذا مصلحة فيها أو تكون مملوكة لمن تربطه به صلة قربى أو نسب حتى الدرجة الرابعة .وفي جميع الأحوال المتقدمة٬ يجب على الموظف أن يخطر

الجهة التي يعمل بها بذلك٬ ويحفظ الإخطار في ملف خدمته.
7 -الجمع بين أكثر من وظيفة بالجهات الحكومية٬ دون أخذ موافقة من رئيس مجلس الوزراء.

8 -مزاولة أي أعمال أو تجارة تتعارض مع واجباته كموظف بالجهة الحكومية أو مع مصلحة الجهة الحكومية أو يكون من شأنها أن تنشئ للموظف مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في أي عقود أو أعمال أو
مناقصات تتصل بنشاط الجهة الحكومية أو تكون الجهة الحكومية طرفاً فيها.

9 -استغلال نفوذه والتأثير على مرؤوسيه٬ أو تحريضهم على مخالفة أحكام القوانين واللوائح والقرارات والنظم المعمول بها.
10 -قبول الهدايا أو الهبات أو الإكراميات أو المنح أو المبالغ النقدية أو غيرها٬ بنفسه أو بواسطة الغير٬ من أي شخص٬ مقابل أو بسبب عمل يتعلق بوظيفته٬ لتحقيق مصلحة للغير.

 

المادة 81

على الموظف تجنب أي عمل من شأنه وقوع تضارب في المصالح بين أنشطته الخاصة ومصالح الجهة الحكومية ومشروعاتها٬ أو أن يكون من شأنه أن يؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر في مصلحة له أو
لأحد أقاربه حتى الدرجة الرابعة.

 

المادة 82

كل موظف يخالف الواجبات أو يرتكب المحظورات المنصوص عليها في هذا القانون أو يخرج على مقتضى الواجب في أعمال وظيفته٬ يجازى تأديبيا٬ً وذلك مع عدم الإخلال بمسؤوليته المدنية أو الجنائية
عند الاقتضاء.

ولا يعفى الموظف من المسؤولية عن أي فعل أو امتناع عن فعل بالمخالفة لأحكام هذا القانون ولائحته التنفيذية استناداً إلى أمر صادر إليه من رئيسه إلا إذا أثبت أن ارتكاب المخالفة كان تنفيذاً لأمر كتابي
صادر إليه من هذا الرئيس رغم قيام الموظف بتنبيهه كتابة بالمخالفة٬ وفي هذه الحالة تكون المسؤولية على ردصمُ الأمر وحده٬ ما لم يكن الأمر الصادر من الرئيس منطوياً على جريمة جنائية فيكون

المرؤوس مسؤولاً كذلك٬ وفقاً لأحكام المسؤولية الجنائية.

 

المادة 83

تتولى الشؤون القانونية٬ أو أحد القانونيين٬ بالجهة الحكومية التحقيق في المخالفات المنسوبة إلى أي من موظفي الجهة وذلك بموافقة الرئيس أو الرئيس التنفيذي .ويثبت التحقيق في محضر يرقم بأرقام
متسلسلة٬ يذكر به تاريخ ومكان وساعة افتتاح المحضر وساعة إتمامه واسم المحقق وكاتب التحقيق٬ وتذيل كل ورقة من أوراق التحقيق بتوقيعهما.

وفي جميع الأحوال٬ يجب ألا تقل الدرجة الوظيفية للمحقق عن درجة الموظف المحال للتحقيق .فإذا لم يتوافر ذلك في أي من موظفي الشؤون القانونية٬ يكلف الرئيس أحد موظفي الجهة الحكومية ممن يتوافر
فيهم هذا الشرط بإجراء التحقيق.



 

المادة 84

لا يجوز توقيع أي جزاء تأديبي على الموظف إلا بعد التحقيق معه ةًباتك وسماع أقواله وتحقيق أوجه دفاعه٬ وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة التنفيذية لهذا القانون ويجب أن يكون القرار الصادر بتوقيع
الجزاء على الموظف مسبباً.

٬ على أن يثبت ويجوز بالنسبة لتوقيع جزائي الإنذار والخصم من الراتب مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام على أحد شاغلي وظائف الدرجات من الرابعة فما دونها أو ما يعادلها من الراتب٬ أن يكون التحقيق ةًهافش
مضمونه في القرار الصادر بتوقيع الجزاء٬ ويصدر قرار الجزاء في هذه الحالة من مدير الإدارة التي يتبعها الموظف.

وللموظف أن يتظلم من هذا القرار إلى الرئيس التنفيذي خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إخطاره به٬ ويبت الرئيس التنفيذي في التظلم في مدة لا تجاوز ستين يوماً من تاريخ تقديمه٬ ويعتبر مضي هذه المدة دون
البت في التظلم رفضاً ضمنياً له.

 

المادة 85

للرئيس التنفيذي بعد الاطلاع على التحقيق٬ أن يأمر بحفظ التحقيق أو إحالة الموظف المحقق معه إلى الهيئة التأديبية المختصة لمساءلته٬ أو الاكتفاء بتوقيع جزاء على الموظف وفقاً لما يلي:
1 -بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجات من الثانية فما دونها:

أ -الإنذار.
ب -الخصم من الراتب لمدة لا تجاوز خمسة وأربعين يوماً في السنة٬ على ألا تزيد مدته في المرة الواحدة على خمسة عشر يوماً.

2 -بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجات من وكيل وزارة مساعد إلى الأولى أو ما يعادلها من الراتب:
أ -التنبيه.
ب -اللوم.

ج -الخصم من الراتب لمدة لا تجاوز عشرين يوماً في السنة٬ على ألا تزيد مدته في المرة الواحدة على ثلاثة أيام.
وللموظف أن يتظلم من القرار الصادر بتوقيع الجزاء التأديبي إلى الرئيس خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إخطاره به٬ ويبت الرئيس في التظلم في مدة لا تجاوز ستين يوماً من تاريخ تقديمه٬ ويعتبر مضي هذه

المدة دون البت في التظلم رفضاً ضمنياً له.

 

المادة 86

للرئيس التنفيذي أن يوقف الموظف المحال إلى التحقيق عن العمل إذا اقتضت مصلحة التحقيق ذلك٬ مع استمرار صرف راتبه الإجمالي.
ولا يجوز أن تزيد مدة الإيقاف على ثلاثين يوماً إلا بقرار من الهيئة التأديبية.

 

المادة 87

كل موظف يحُبس احتياطيا٬ً أو تنفيذاً لأمر أو حكم قضائي٬ يُوقف بقوة القانون عن عمله مدة حبسه.
ويتم صرف راتبه الإجمالي في الحالة الأولى٬ ويوقف صرف نصف راتبه الأساسي في الحالة الثانية مع احتفاظه بالعلاوة الاجتماعية.

وعند عودة الموظف يعرض الأمر على الرئيس ليقرر ما يتبع بشأن مسؤولية الموظف التأديبية.

 

المادة 88

في حالة الأمر بإحالة الموظف إلى الهيئة التأديبية٬ يحال ملف المخالفات المنسوبة إليه وما تم من تحقيقات بشأنها إلى رئيس تلك الهيئة.
ويتولى رئيس الهيئة التأديبية دعوتها إلى الانعقاد في ميعاد لا يجاوز سبعة أيام من تاريخ الإحالة.

 

المادة 89

الجزاءات التأديبية التي يجوز للهيئة التأديبية توقيعها على الموظف هي:
أولاً :بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجات من الثانية فما دونها:

1 -الإنذار.
2 -الخصم من الراتب لمدة لا تجاوز خمسة وأربعين يوماً في السنة بحيث لا تزيد مدته في المرة الواحدة على خمسة عشر يوماً.

3 -الحرمان من العلاوة الدورية أو تأجيلها لمدة لا تزيد على ستة أشهر.
4 -الوقف عن العمل مع خصم نصف الراتب الإجمالي لمدة لا تزيد على ثلاثة أشهر.



5 -الحرمان من الترقية لمدة لا تزيد على سنة.
6 -خفض الدرجة إلى الدرجة الأدنى مباشرة واحتفاظ الموظف براتبه الذي كان يتقاضاه عند صدور قرار الجزاء.

7 -تخفيض الراتب بما لا يجاوز نهاية مربوط الدرجة الأدنى مباشرة.
8 -خفض الدرجة والراتب إلى الدرجة والراتب الأدنى مباشرة.

9 -الفصل من الوظيفة مع حفظ الحق في المكافأة والمعاش.
ثانياً :بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجات من وكيل وزارة مساعد إلى الأولى أو ما يعادلها من الراتب:

1 -التنبيه.
2 -اللوم.

3 -الخصم من الراتب لمدة لا تجاوز خمسة وأربعين يوماً في السنة بحيث لا تزيد مدته في المرة الواحدة على خمسة عشر يوماً.
4 -الحرمان من العلاوة الدورية أو تأجيلها لمدة لا تزيد على ستة أشهر.

5 -الوقف عن العمل مع خصم نصف الراتب الإجمالي لمدة لا تزيد على ثلاثة أشهر.
6 -خفض الدرجة إلى الدرجة الأدنى مباشرة واحتفاظ الموظف براتبه الذي كان يتقاضاه عند صدور قرار الجزاء.

7 -تخفيض الراتب بما لا يجاوز نهاية مربوط الدرجة الأدنى مباشرة.
8 -خفض الدرجة والراتب إلى الدرجة والراتب الأدنى مباشرة.

9 -الفصل من الوظيفة مع حفظ الحق في المكافأة والمعاش.
ولا يجوز توقيع أكثر من جزاء عن المخالفة الواحدة.

 

المادة 90

تُشكل بقرار من الرئيس٬ في كل جهة حكومية٬ لجنة تسُمى" اللجنة التأديبية "من رئيس وعضوين لا تقل درجة أي منهم عن الدرجة الثانية٬ ويكون أحد العضوين ممثلاً عن الإدارة٬ والآخر ممثلاً عن الوحدة
الإدارية المختصة بالشؤون القانونية٬ وتختص اللجنة بما يلي:

1 -تأديب شاغلي وظائف الدرجات الثانية فما دونها٬ وتوقيع الجزاء المناسب عليهم.
2 -النظر في إيقاف الموظفين المحالين للمساءلة أمامها٬ وتمديد إيقافهم سواء كان الإيقاف صادراً بقرار منها أم بقرار من الرئيس التنفيذي.

ولا يكون انعقاد اللجنة صحيحاً إلا بحضور رئيس اللجنة والأعضاء .وتصدر اللجنة قراراتها بأغلبية الآراء.

 

المادة 91

للموظف أن يتظلم من قرار اللجنة التأديبية إلى الرئيس خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إخطاره بهذا القرار٬ ويبت الرئيس في التظلم في مدة لا تجاوز ستين يوماً من تاريخ تقديمه٬ ويعتبر مضي هذه المدة دون
البت في التظلم رفضاً ضمنياً له.

وتختص الدائرة الإدارية بالمحكمة الابتدائية بنظر الطعن على القرار الصادر من الرئيس في التظلم.

 

المادة 92

يشكل المجلس الدائم للتأديب برئاسة الوزير٬ ووكيل الوزارة نائباً للرئيس٬ وعضوية كل من:
1 -قاض بمحكمة الاستئناف٬ يختاره رئيس المجلس الأعلى للقضاء.

2 -ممثل عن ديوان المحاسبة٬ لا تقل وظيفته عن مدير إدارة٬ يختاره رئيس ديوان المحاسبة.
3 -ممثل عن وزارة العدل لا تقل وظيفته عن مدير إدارة٬ يختاره وزير العدل.

ولا يكون انعقاد المجلس صحيحاً إلا بحضور الرئيس أو نائب الرئيس والأعضاء.
ويصدر المجلس قراراته بأغلبية الآراء وعند التساوي يرجح الجانب الذي منه الرئيس.

ويكون مقر المجلس بالوزارة٬ وتخصص له أمانة سر من موظفيها.
ويصدر بتسمية الأعضاء الممثلين للجهات المعنية٬ وتحديد مكافأة رئيس وأعضاء المجلس وأمانة السر٬ قرار من رئيس مجلس الوزراء كل ثلاث سنوات.

 

المادة 93

يختص المجلس الدائم للتأديب بما يلي:
1 -تأديب شاغلي وظائف الدرجات من وكيل وزارة مساعد إلى الأولى٬ وتوقيع الجزاء المناسب عليهم.

2 -النظر في إيقاف الموظفين المحالين للمساءلة أمامه٬ وتمديد إيقافهم٬ سواء كان الإيقاف صادراً بقرار من الرئيس التنفيذي أم بقرار من المجلس.

 

المادة 94



يتحدد اختصاص الهيئة التأديبية تبعاً لدرجة الموظف وقت إحالته للمساءلة .وإذا تعدد الموظفون المحالون للمساءلة٬ وكانوا خاضعين حسب درجاتهم لأكثر من هيئة تأديبية٬ انعقد الاختصاص للهيئة المختصة
بمساءلة أعلاهم درجة.

 

المادة 95

يخطر الموظف بصورة من قرار الإحالة وبتاريخ الجلسة المحددة لمساءلته٬ وذلك قبل انعقادها بخمسة عشر يوماً على الأقل.
ويُسلم الإخطار إلى الموظف شخصياً بمقر عمله٬ وإذا تعذر تسليمه الإخطار يتم إخطاره بكتاب مسجل على عنوانه الثابت بملف خدمته أو إخطاره بإحدى الوسائل الإلكترونية الحديثة.

 

المادة 96

للهيئة التأديبية من تلقاء نفسها٬ أو ءًانب على طلب الموظف المحال إليها٬ أن تستوفي التحقيق بنفسها أو أن تعهد بذلك إلى أحد أعضائها.
ويكون لمن يستوفي التحقيق أن يستجوب الموظف ويطلع على جميع الأوراق التي يرى من مصلحة التحقيق الاطلاع عليها ولو كانت سرية٬ وأن يسمع الشهود من موظفين وغيرهم.

وإذا تخلف الموظف الشاهد عن الحضور للإدلاء بالشهادة أمام الهيئة التأديبية بعد تأجيل الإجراءات وإخطاره بالجلسة المحددة مرة أخرى٬ أو إذا حضر وامتنع عن أداء الشهادة دون عذر مقبول أو أداها
٬ يكون للهيئة التأديبية٬ بعد إجراء التحقيق معه٬ ودون الإخلال بالمسؤولية الجنائية٬ توقيع أحد الجزاءات التالية: زوراً

1 -التنبيه أو اللوم أو الخصم من الراتب مدة لا تزيد على خمسة عشر يوما٬ً بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجات من وكيل وزارة مساعد إلى الثانية أو ما يعادلها من الراتب.
2 -الإنذار أو الخصم من الراتب مدة لا تزيد على خمسة عشر يوما٬ً بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجة الثالثة فما دونها.

وللموظف المخالف أن يحضر جميع إجراءات التحقيق وجلسات المساءلة٬ إلا إذا اقتضت مصلحة التحقيق أو المساءلة إجراءها في غيبته.
ومع ذلك يحق له الاطلاع على ما تم من تحقيقات وعلى جميع الأوراق المتعلقة بها وأن يحصل على صورة منها.

 

المادة 97

تكون جلسات الهيئة التأديبية سرية .وتصدر الهيئة قرارها بعد سماع دفاع الموظف٬ ويكون الموظف آخر من يتكلم.
ويحضر الموظف بشخصه أمام الهيئة التأديبية.

وله أن يطلب استدعاء الشهود لسماع أقوالهم٬ وأن يقدم دفاعه كتابة أو أن يستعين بمن يشاء للحضور نيابة عنه وتقديم دفاعه.
وللهيئة دائماً الحق في طلب حضور الموظف بنفسه.

 

المادة 98

. يجوز للهيئة التأديبية مساءلة الموظف غيابياً وتوقيع الجزاء المناسب عليه٬ إذا تخلف عن حضور جلسات المساءلة دون عذر مقبول رغم إخطاره بذلك ةًباتك

 

المادة 99

تكون قرارات الهيئة التأديبية مسببة وموقعة من الرئيس والأعضاء.
ويجب أن يخطر الموظف بصورة من القرار خلال مدة لا تجاوز سبعة أيام من تاريخ صدوره٬ ويكون تسليم الإخطار إلى الموظف شخصياً بمقر عمله٬ وإذا تعذر تسليمه الإخطار يتم إخطاره بكتاب مسجل

على عنوانه الثابت بملف خدمته أو بإحدى الوسائل الإلكترونية الحديثة.

 

المادة 100

لا يجوز ترقية الموظف المحال إلى المساءلة التأديبية أو المحاكمة الجنائية أو الموقوف عن العمل طوال مدة الإحالة أو الوقف.
فإذا استطالت إجراءات المساءلة أو المحاكمة لأكثر من سنة وثبت عدم إدانته أو وقع عليه جزاء التنبيه أو الإنذار أو الخصم الذي لا يجاوز ثمانية أيام٬ وجب عند ترقيته احتساب أقدميته في الدرجة المرقى

إليها من تاريخ استحقاقه للترقية.

 



المادة 101

لا يجوز النظر في ترقية موظف٬ وقع عليه أحد الجزاءات التأديبية المبينة فيما يلي إلا بعد انقضاء الفترات الآتية:
1 -ثلاثة أشهر في حالة الخصم من الراتب أكثر من ثمانية أيام إلى خمسة عشر يوماً.

2 -ستة أشهر في حالة الخصم من الراتب مدة تزيد على خمسة عشر يوماً.
3 -مدة الحرمان من العلاوة أو تأجيلها.

4 -سنتان في حالة خفض الدرجة أو الراتب أو خفضهما معاً.
ويكون ترتيب أقدمية الموظف في حال خفض الدرجة بمراعاة مدة خدمته السابقة في الدرجة التي خفض إليها.

وتحسب مدة التأجيل المنصوص عليها في هذه المادة من تاريخ توقيع الجزاء٬ ولو تداخلت في مدة أخرى مترتبة على جزاء سابق.
ولا يجوز النظر في ترقية الموظف أثناء تنفيذ الحكم الجنائي.

 

المادة 102

إذا قررت الهيئة التأديبية فصل الموظف وكان موقوفاً عن عمله٬ انتهت خدمته من تاريخ وقفه عن العمل٬ ما لم تقرر الهيئة التأديبية غير ذلك.

 

المادة 103

لا يمنع انتهاء خدمة الموظف لأي سبب من الأسباب٬ عدا الوفاة٬ من مساءلته تأديبياً إذا كان قد بُدء في اتخاذ إجراءات التحقيق معه قبل انتهاء خدمته.
ويجوز في المخالفات التي يترتب عليها ضياع حق من حقوق الخزانة العامة مساءلة الموظف تأديبياً ولو لم يكن قد بُدء في التحقيق معه قبل انتهاء خدمته٬ وذلك لمدة خمس سنوات من تاريخ انتهائها.

ويجوز أن يوقع على من انتهت خدمته غرامة لا تقل عن ألف ریال٬ ولا تزيد على الراتب الإجمالي للموظف في الثلاثة أشهر الأخيرة من خدمته.
ويكون للقرار الصادر من الهيئة التأديبية بتوقيع الغرامة قوة السند التنفيذي.

 

المادة 104

يسقط الحق في المساءلة التأديبية بمضي ثلاث سنوات من تاريخ وقوع المخالفة٬ وذلك دون الإخلال بحكم الفقرة الثانية من المادة السابقة.
وتنقطع المدة بإجراءات التحقيق أو إحالة الموظف إلى المساءلة التأديبية.

وتسري المدة من جديد من تاريخ آخر إجراء اتخذ في المخالفة.
وإذا تعدد المحالون للمساءلة التأديبية٬ فإن انقطاع المدة بالنسبة إلى أحدهم يترتب عليه انقطاعها بالنسبة إلى الباقين٬ ولو لم تكن قد اتخذت ضدهم إجراءات قاطعة للمدة.

ومع ذلك إذا كون الفعل جريمة جنائية٬ فلا يسقط الحق في المساءلة التأديبية إلا بسقوط الدعوى الجنائية.
وتنقضي الإجراءات التأديبية بوفاة الموظف.

 

المادة 105

في الحالات التي يتقرر فيها إحالة الموظف إلى المحاكمة الجنائية٬ توقف الإجراءات التأديبية إلى أن يصدر حكم نهائي من المحكمة المختصة.
وتعاد الأوراق بعد ذلك إلى الجهة التابع لها الموظف٬ لعرضها على الرئيس لتقرير ما يتبع في شأن مساءلة الموظف تأديبياً.

 

المادة 106

تمحى الجزاءات التأديبية التي توقع على الموظف تلقائياً بانقضاء الفترات التالية:
1 -ثلاثة أشهر في حالة التنبيه٬ أو الإنذار٬ أو اللوم٬ أو الخصم من الراتب لمدة لا تجاوز ثمانية أيام.

2 -ستة أشهر في حالة الخصم من الراتب لمدة تزيد على ثمانية أيام.
3 -سنة في حالة تأجيل العلاوة الدورية أو الحرمان منها.

4 -سنتان بالنسبة لباقي الجزاءات عدا جزاء الفصل من الوظيفة.
ويترتب على محو الجزاء اعتباره كأن لم يكن بالنسبة للمستقبل٬ ولا يؤثر على الحقوق والتعويضات التي ترتبت نتيجة له٬ وترفع أوراق الجزاء وكل إشارة إليه وما يتعلق به من ملف خدمة الموظف.
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الفصل الحادي عشر :انتهاء الخدمة

المادة 107

تنتهي خدمة الموظف لأحد الأسباب الآتية:
1 -بلوغ سن الستين.
2 -انتهاء مدة العقد.

3 -الاستقالة.
4 -عدم اللياقة للخدمة طبياً.

5 -الفصل بقرار تأديبي.
6 -الفصل بقرار من رئيس مجلس الوزراء لأسباب تتعلق بالصالح العام.

7 -صدور حكم نهائي ضده في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة٬ ومع ذلك فإذا كان الحكم مشمولاً بوقف تنفيذ العقوبة٬ أو كان لأول مرة فلا يترتب عليه إنهاء الخدمة إلا إذا قدرت الجهة الحكومية بقرار
مسبب من واقع أسباب الحكم وظروف الواقعة أن بقاء الموظف يتعارض مع مقتضيات الوظيفة أو طبيعة العمل.

8 -فقد الجنسية القطرية.
9 -الوفاة.

 

المادة 108

يجوز مد خدمة الموظف بموافقته بعد بلوغه السن المقررة لانتهاء الخدمة لاعتبارات تتعلق بالصالح العام٬ ويكون المد من سنة إلى أخرى٬ بقرار من السلطة المختصة بالتعيين بما لا يجاوز خمس سنوات٬
وبقرار من رئيس مجلس الوزراء فيما يجاوز ذلك٬ وفقاً لمقتضيات الضرورة.

ويكون المد لوكلاء الوزارات بقرار من الأمير.

 

المادة 109

للموظف أن يستقيل من وظيفته٬ وتكون السلطة المختصة بقبول الاستقالة هي السلطة المختصة بالتعيين٬ ويشترط لقبول الاستقالة أن تكون مكتوبة وخالية من أي قيد أو شرط ومحدداً بها تاريخ انتهاء
الخدمة.

ويجب قبول الاستقالة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمها٬ وإلا اعتبرت مقبولة بحكم القانون .ومع ذلك٬ يجوز خلال هذه المدة تأجيل قبول الاستقالة لأسباب تتعلق بمصلحة العمل لمدة مماثلة.
وإذا أحيل الموظف إلى المساءلة التأديبية٬ فلا تقبل استقالته إلا بعد صدور قرار في المساءلة بغير جزاء الفصل.

 

المادة 110

يجب على الموظف أن يستمر في عمله إلى أن يخطر بقرار قبول الاستقالة أو أن ينقضي الأجل المنصوص عليه في المادة السابقة.

 

المادة 111

يعتبر الموظف مقدماً استقالته في الحالات الآتية:
1 -إذا انقطع عن عمله بغير إذن أكثر من خمسة عشر يوماً متتالية٬ ولو كان الانقطاع عقب إجازة مرخص له بها٬ ما لم يقدم خلال الخمسة عشر يوماً التالية ما يثبت أن انقطاعه كان بعذر مقبول٬ وفي هذه
الحالة يجوز للرئيس التنفيذي عدم حرمانه من أجره عن مدة الانقطاع إذا كان له رصيد من الإجازات يسمح بذلك٬ وإلا تعين حرمانه من راتبه عن هذه المدة٬ فإذا لم يقدم الموظف أسباباً تبرر الانقطاع أو قدم

هذه الأسباب ورفضت٬ اعتبرت خدمته منتهية من تاريخ انقطاعه عن العمل.
2 -إذا انقطع عن العمل بغير إذن تقبله جهة عمله أكثر من ثلاثين يوماً غير متصلة في السنة٬ وتعتبر خدمته منتهية في هذه الحالة من اليوم التالي لاكتمال هذه المدة.

3 -إذا لم يعد الموظف المعار خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ انتهاء المدة التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون٬ ما لم يقدم خلال الخمسة عشر يوماً التالية ما يثبت أن عدم عودته كان بعذر مقبول.
فإذا لم يقدم أسباباً تبرر عدم العودة أو قدم هذه الأسباب ورفضت٬ اعتبرت خدمته منتهية من تاريخ انتهاء الإعارة.

وفي الحالات الثلاث السابقة٬ يتعين إخطار الموظف ةًباتك بالأثر القانوني المترتب على انقطاعه عن العمل٬ وذلك بعد انقطاعه لمدة خمسة أيام في الحالة الأولى٬ وعشرة أيام في الحالتين الثانية والثالثة.
ويتم الإخطار على عنوان الموظف الثابت بملف خدمته أو إخطاره بإحدى الوسائل الإلكترونية الحديثة.

4 -إذا التحق بخدمة أي جهة أجنبية بغير ترخيص من السلطة المختصة٬ وفي هذه الحالة تعتبر خدمة الموظف منتهية من تاريخ التحاقه بالجهة الأجنبية.

 

المادة 112
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يجوز بقرار من الرئيس إبقاء الموظف بعد انتهاء خدمته لمدة لا تجاوز شهراً واحداً لتسليم ما بعهدته٬ ويجوز تمديد هذه المدة لشهر آخر إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك.
وتصرف للموظف عن هذه المدة مكافأة تعادل ما كان يتقاضاه من راتب إجمالي.

 

المادة 113

تثبت عدم اللياقة الطبية للخدمة بموجب تقرير من الجهة الطبية المختصة ءًانب على طلب الموظف أو جهة عمله التابع لها٬ ولا يجوز إنهاء خدمة الموظف لعدم لياقته طبياً قبل نفاد الإجازات المستحقة له قانوناً
إلا بموافقته٬ وتعويضه عنها قبل إنهاء خدمته.

 

المادة 114

مع مراعاة حكم المادة ( 102 ) من هذا القانون٬ إذا تقرر فصل الموظف تأديبياً استحق راتبه الإجمالي حتى تاريخ إبلاغه بقرار الفصل.

 

المادة 115

تقوم الجهة الحكومية في حالة وفاة الموظف بصرف الراتب الإجمالي للأشهر الثلاث التالية لشهر الوفاة بالإضافة إلى الراتب الإجمالي للشهر الذي حدثت فيه الوفاة دفعة واحدة.
وتعتبر المبالغ المشار إليها في هذه المادة منحة لا يجوز اعتبارها جزءاً من مستحقات نهاية الخدمة٬ كما لا يجوز بأي حال من الأحوال الحجز عليها أو إجراء مقاصة بينها وبين أية مبالغ قد تكون مستحقة

للجهة الحكومية على الموظف المتوفى.

 

المادة 116

تتحمل الجهة الحكومية نفقات تجهيز ونقل جثمان الموظف غير القطري الذي يتوفى خلال خدمته بالجهة الحكومية إلى بلده٬ وتذكرة سفر لأحد ذويه المقيمين في الدولة أو من خارجها لمرافقة الجثمان.

 

الفصل الثاني عشر :مكافأة نهاية الخدمة

المادة 117

يستحق الموظف القطري الذي أمضى في خدمة الجهة الحكومية سنة على الأقل٬ مكافأة نهاية خدمة٬ تحسب كما يلي:
1 -راتب أساسي شهر واحد عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الأولى.

2 -راتب أساسي شهر ونصف عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس التالية.
3 -راتب أساسي شهرين عن كل سنة مما زاد على ذلك.

ويشترط لاستحقاق الموظف لهذه المكافأة ألا يكون مستحقاً لمعاش وفقاً لأحكام قانون رقم ( 24 ) لسنة 2002 بشأن التقاعد والمعاشات٬ إلا إذا زادت مدة خدمته الفعلية على عشرين سنة ولم تتجاوز ثلاثين
سنة٬ فيصرف له بالإضافة إلى المعاش المستحق له مكافأة نهاية خدمة عن المدة الزائدة على عشرين سنة بواقع راتب أساسي شهر واحد عن كل سنة من السنوات الزائدة٬ فإذا زادت هذه المدة على ثلاثين

سنة تكون المكافأة راتب أساسي شهرين عن كل سنة من السنوات الزائدة على ثلاثين سنة٬ ويسري حكم هذه الفقرة اعتباراً من 6/3/2003.
ويعتبر آخر راتب أساسي تقاضاه الموظف أساساً لحساب مكافأة نهاية الخدمة.

ولا تدخل في احتساب مدة مكافأة نهاية الخدمة٬ الإجازة بدون راتب في الحالات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

 

المادة 118

يستحق الموظف غير القطري الذي أمضى في خدمة الجهة الحكومية سنة على الأقل٬ مكافأة نهاية الخدمة على أساس راتب شهر واحد عن كل سنة من سنوات الخدمة بحد أقصى عشرة أشهر٬ طوال مدة
خدمته بالدولة سواء كانت متصلة أم غير متصلة.

ويعتبر آخر راتب أساسي تقاضاه الموظف قبل تاريخ سريان هذا القانون أساساً لحساب مكافأة نهاية الخدمة عن السنوات السابقة على هذا التاريخ.
ويكون الراتب الأساسي في كل سنة أساساً لحساب المكافأة عن السنوات اللاحقة.

http://10.1.182.41/LawArticles.aspx?LawArticleID=72759&LawID=7102&language=ar
http://10.1.182.41/DownloadPage.aspx?Target=All&type=2&lawID=7102&language=ar#
http://10.1.182.41/LawPage.aspx?id=3972&language=ar


 

المادة 119

يكون احتساب مكافأة نهاية الخدمة للموظف غير القطري عن المدد السابقة على تاريخ سريان القانون الملغي رقم ( 10 ) لسنة 1994 بتعديل بعض أحكام قانون الوظائف العامة المدنية٬ على أساس آخر
راتب أساسي تقاضاه الموظف في تاريخ 31/3/1994.

 

المادة 120

يستحق الموظف مكافأة نهاية الخدمة عن أي جزء من السنة وفقاً للمعدلات المشار إليها في المواد الثلاثة السابقة.

 

الفصل الثالث عشر :أحكام عامة

المادة 121

يجوز للرئيس والرئيس التنفيذي والوكلاء المساعدين ومديري الإدارات تفويض بعض اختصاصاتهم أو مهامهم المخولة إليهم بموجب أحكام هذا القانون لمن يليهم في الدرجة مباشرة٬ وذلك وفقاً لما يقتضيه
صالح العمل.

 

المادة 122

عند غياب شاغل وظيفة من الوظائف الإشرافية٬ يحل محله في مباشرة واجبات ومسؤوليات وظيفته من يليه مباشرة في ترتيب الأقدمية٬ ما لم يحدد الرئيس من يحل محله على أن يكون من ذات درجته
الوظيفية أو الدرجة الأدنى مباشرة.

 

المادة 123

توفر الجهة الحكومية الرعاية الصحية لموظفيها وأفراد عائلاتهم وفقاً للنظام الصحي المعمول به في الدولة.

 

المادة 124

تنظم اللائحة التنفيذية لهذا القانون إجراءات السلامة والصحة المهنية.

 

المادة 125

إذا توفى الموظف أو أصيب بعجز كلي أو جزئي٬ وكان ذلك أثناء تأديته لوظيفته أو بسببها٬ استحق هو أو ورثته٬ بحسب الأحوال٬ تعويضاً عن الوفاة أو إصابة العمل٬ ويحدد التعويض وفقاً لما يلي:
1 -في حالة الوفاة أو العجز الكلي٬ يكون التعويض بمقدار الراتب الإجمالي للموظف لمدة سنتين أو الدية المقررة شرعا٬ً أيهما أكبر.

وتعتبر الوفاة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابة عمل متى ثبت ذلك بتقرير من الجهة الطبية المختصة.
2 -في حالة العجز الجزئي٬ يقدر التعويض بنسبة مئوية من تعويض العجز الكلي تعادل نسبة العجز الجزئي إلى العجز الكلي وفقاً لما تقرره الجهة الطبية المختصة.
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المادة 126

لا يجوز إجراء خصم أو توقيع حجز على المبالغ الواجبة الأداء من الجهة الحكومية للموظف بأي صفة كانت إلا ءًافو لنفقة أو لدين محكوم به من القضاء أو لسداد ما يكون مستحقاً عليه للجهة الحكومية٬
سواء لسبب يتعلق بأداء وظيفته أو لاسترداد ما يكون قد صرف له بغير وجه حق٬ ولا يجوز أن يزيد ما يخصم أو يحجز عليه من هذه المبالغ على ربع راتبه الإجمالي٬ وعند التزاحم تكون الأولوية للنفقة

المحكوم بها ثم لدين الجهة الحكومية ثم الديون الأخرى.

 

المادة 127

يكون حساب المدد المنصوص عليها في هذا القانون ولائحته التنفيذية بالتقويم الميلادي.

 

المادة 128

يُصدر الوزير القرارات اللازمة لتطبيق أحكام هذا القانون ولائحته التنفيذية.

 

الفصل الرابع عشر :أحكام انتقالية

المادة 129

ينقل موظفو الجهات الحكومية من القطريين الموجودين في الخدمة إلى جدول الرواتب رقم ( 1)  المرفق بهذا القانون٬ ويحتفظ هؤلاء الموظفون برواتبهم الأساسية التي يتقاضونها في تاريخ العمل بهذا القانون
ولو تجاوزت نهاية مربوط الدرجة المالية التي يشغلونها٬ كما يحتفظ لهم بأقدميتهم في ذات الدرجة المشار إليها.

 

المادة 130

مع مراعاة أحكام المادة ( 2 ) من قانون الإصدار٬ ودليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة٬ تقوم الجهات الحكومية التي كانت تطبق نظم وظيفية أو لوائح خاصة عند العمل بهذا القانون بنقل موظفيها
من القطريين إلى جدول الدرجات والرواتب رقم ( 1)  المرفق بهذا القانون٬ ولا يكون هذا النقل نافذاً إلا بعد اعتماده من الإدارة المختصة٬ ويراعى عند النقل احتفاظ موظفي تلك الجهات برواتبهم الأساسية التي

يتقاضونها في تاريخ العمل بهذا القانون وفقاً لأنظمة أو لوائح توظفهم المعتمدة٬ بصفة شخصية٬ ولو تجاوزت نهاية المربوط المالي المقرر للدرجة التي يتم نقلهم إليها.
ويتم تعديل البدلات والعلاوات التي يتقاضاها موظفو تلك الجهات وفقاً لأحكام هذا القانون٬ فإذا كانت البدلات والعلاوات التي كانوا يتقاضونها قبل العمل بأحكام هذا القانون مستحقة بفئة أعلى عن الفئة المقررة

بأحكامه٬ يحتفظ لهم بالفرق تحت مسمى علاوة احتفاظ.
ويحدد بقرار من الوزير القواعد الأخرى المنظمة لنقل الموظفين القطريين إلى الدرجات المعادلة لدرجاتهم٬ والقواعد المنظمة لنقل الموظفين غير القطريين إلى جدول الدرجات والرواتب رقم ( 2)  المرفق بهذا

القانون.
وإلى أن يتم النقل٬ يستمر موظفو تلك الجهات في تقاضي رواتبهم الإجمالية التي يتقاضونها في تاريخ العمل بهذا القانون٬ وفقاً لأنظمة أو لوائح توظفهم المعتمدة.

 

المادة 131

يحتفظ بصفة شخصية موظفو الجهات الحكومية من القطريين الموجودين في الخدمة عند العمل بأحكام هذا القانون بالعلاوة أو البدل المقرر لهم على أساس جهة العمل بمسمى علاوة خاصة بمبلغ مقطوع من
الراتب الإجمالي الذي يتقاضاه الموظف عند سريان أحكام هذا القانون.

ويستحق هؤلاء الموظفون العلاوة المشار إليها في الفقرة السابقة عند نقلهم إلى جهة حكومية أخرى نتيجة إعادة تنظيم الجهة المنقولين منها٬ أو نقل تبعيتها أو لأي سبب آخر٬ فيما عدا أن يكون النقل بناء على
طلب الموظف.

ولا يجوز منح العلاوة المشار إليها في الفقرة الأولى للموظفين الذين يتم تعيينهم في تلك الجهات اعتباراً من تاريخ العمل بأحكام هذا القانون.

 

المادة 132
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ينقل إلى الدرجة الخاصة الموظفون القطريون الموجودون في الخدمة ممن أمضوا في الدرجة الأولى مدة خدمة لا تقل عن خمس سنوات عند سريان أحكام هذا القانون٬ على ألا يقل مستوى تقييم أداء الموظف
عن السنتين الأخيرتين عن جيد جدا٬ً وأن يكون حاصلاً على مؤهل الثانوية العامة أو ما يعادلها أو أعلى٬ وفي هذه الحالة يتقاضى الموظف بداية مربوط الدرجة المنقول إليها أو الراتب الأساسي الذي كان

يتقاضاه في تاريخ العمل بهذا القانون أيهما أكبر.
ولا يؤثر النقل على موعد استحقاق العلاوة الدورية متى توافرت شروط استحقاقها.

 

المادة 133

تخصم من مدة الخدمة المستحق عنها مكافأة نهاية الخدمة بالنسبة للموظفين القطريين الموجودين في الخدمة عند العمل بهذا القانون أو الذين تمت إحالتهم للتقاعد بعد تاريخ ٬6/3/2003 مدة الخدمة الفعلية التي
صرفت عنها مكافأة نهاية الخدمة أو التي تم تصفيتها بموجب القانون رقم ( 24 ) لسنة 2002 المشار إليه٬ ويكون احتساب مكافأة نهاية الخدمة في هذه الحالة وفقاً للأسس المعمول بها في تاريخ ٬5/3/2003

وعلى أساس آخر راتب أساسي تقاضاه الموظف عند الإحالة للتقاعد أو عند تصفية مكافأة نهاية الخدمة.

 

الرجاء عدم اعتبار المادة المعروضة أعلاه رسمية 
الميزان - البوابة القانونية القطرية
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 2016( يط١ٓ    32قساز بصًظ ايٛشزا٤ زقِ )   
 بإصداز ايلا٥ض١ ايتٓؿٝر١ٜ يكإْٛ المٛازد ايبػس١ٜ المد١ْٝ

 

 بصًظ ايٛشزا٤ ،
 بعد الاطلاع ع٢ً ايدضتٛز ،

 ، 2016يط١ٓ  (15)ٚع٢ً قإْٛ المٛازد ايبػس١ٜ المد١ْٝ ايصادز بايكإْٛ زقِ 
بػإٔ قسازاج بصًظ ايٛشزا٤ ايتي ةسؾع يلأَيرير   1996يط١ٓ  (29)ٚع٢ً ايكساز الأَيرٟ زقِ 

 يًتصدٜل عًٝٗا ٚإصدازٖا ،
 ٚع٢ً اقتراح ٚشٜس ايت١ُٝٓ الإداز١ٜ ٚايعٌُ ٚايػؤٕٚ الارتُاع١ٝ ،

 قسز َا ًٜٞ :
 (1)َاد٠ 

ُٜعٌُ بأصهاّ ايلا٥ض١ ايتٓؿٝر١ٜ يكإْٛ المٛازد ايبػس١ٜ المدْٝير١ المػيراز إيٝير٘ ، المسؾكير١ بٗيررا      
 ايكساز .

 (2)َاد٠ 
َيرٔ ةيرازٜ    ع٢ً جمٝع ابزٗاج المدتص١ ، نٌ ؾُٝا يخص٘ ، ةٓؿٝر ٖرا ايكساز . ُٜٚعٌُ بير٘  

 . ُٜٚٓػس في ابزسٜد٠ ايسسم١ٝ . صدٚزٙ 
 
 
 
 

 خًٝؿ١ آٍ حاْٞعبدالله بٔ ْاصس بٔ 
 ز٥ٝظ بصًظ ايٛشزا٤

 ْصادم ع٢ً ٖرا ايكساز ٜٚتِ إصدازٙ
 

 
 

 تمِٝ بٔ حمد آٍ حاْٞ
 أَير دٚيير١ قطيرس

 

 ٖير1438/ 27/02  بتازٜ   :      صدز في ايدٜٛإ الأَيرٟ 
 27/11/2016ّ   :      لمٛاؾلا 
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 ايلا٥ض١ ايتٓؿٝر١ٜ يكإْٛ المٛازد ايبػس١ٜ المد١ْٝ
 

 ايؿصٌ الأٍٚ 
 ايٛظا٥ـ ٚايتعٝين ؾٝٗا 

 (1َاد٠ )
ةُعد الإداز٠ َػيرسٚع ايٝهيرٌ اييرٛظٝؿٞ يًزٗير١ ابسهَٛٝير١ نيرا ٜتٓاضيرا ٚاختصاصيراةٗا         

، ٚةتيرٛ  ابزٗير١ ابسهَٛٝير١     ، ٚؾكاً يًٗٝهٌ ايتٓعُٝٞ المعتُيرد يًزٗير١   ٚاصتٝاراةٗا ايؿع١ًٝ
 ابراذ إرسا٤اج اعتُاد ايٝهٌ ايٛظٝؿٞ َٔ ايٛشٜس .

 
 (2َاد٠ )

، ٚؾكيراً   ، بايتٓطٝل َع الإداز٠ المدتصير١  ةُعد الإداز٠ َػسٚع المٛاش١ْ ايط١ٜٛٓ يًٛظا٥ـ
 ، ع٢ً إٔ ٜتطُٔ المػسٚع : يًٗٝهٌ ايٛظٝؿٞ المعتُد

 عدد ايٛظا٥ـ المطًٛب١ ٚأْٛاعٗا . -1
 المطُٝاج ايٛظٝؿ١ٝ ٚايدزراج الماي١ٝ المكاب١ً يا . -2

 
 (3َاد٠ )

، َٛاؾيريرا٠ الإداز٠ المدتصيرير١  َٛاشْتٗيريرا ايطيرير١ٜٛٓ عًيرير٢ نيريرٌ رٗيرير١ صهَٛٝيرير١ عٓيريرد إعيريرداد 
، ٚأصهاّ  نكترصاةٗا بػإٔ اضتضداذ ايٛظا٥ـ ، ٚذيو في ض٤ٛ ايٝهٌ ايٛظٝؿٞ المعتُد

 ديٌٝ ٚصـ ٚةصٓٝـ ٚةسةٝا ايٛظا٥ـ ايعا١َ .
، ٚلا يجٛش إرسا٤ أٟ ةعدٌٜ في ٖيررٙ ايٛظيرا٥ـ    ٚةعد الإداز٠ ضزلًا يًٛظا٥ـ المعتُد٠

 الإداز٠ المدتص١ ٚفي صدٚد المٛاش١ْ المعتُد٠ يًز١ٗ .إلا نٛاؾك١ 
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 (4َاد٠ )
 ٜتطُٔ ٚصـ ايٛظٝؿ١ َا ًٜٞ :

 َط٢ُ ايٛظٝؿ١ . -1
 دزرتٗا الماي١ٝ . -2
 ٚصؿاً عاَاً ٚبذًًٝٝاً يٛارباةٗا َٚطؤٚيٝاةٗا . -3
غسٚط غػٌ ايٛظٝؿ١ َٔ صٝد ابسد الأد٢ْ يًُيرؤٖلاج ايعًُٝير١ ٚابشير اج ايعًُٝير١      -4

 المطًٛب١ ٚدزر١ المٗاز٠ ، ٚغير ذيو َٔ ايػسٚط .
 

 (5َاد٠ )
ٜهٕٛ الإعلإ عٔ ايٛظا٥ـ ايػاغس٠ في صضٝؿتين َٜٛٝتين ٚاضعتي الاْتػيراز  عًير٢   

، ٚيجيرٛش بالإضيراؾ١ إ  ذييرو الإعيرلإ عٓٗيرا بايٛضيرا٥ٌ الإيهترْٚٝير١ ابسدٜخير١ ، ٚفي          الأقٌ
 : جمٝع الأصٛاٍ يجا إٔ ٜتطُٔ الإعلإ ايبٝاْاج الآة١ٝ

 َط٢ُ ايٛظٝؿ١ ٚدزرتٗا الماي١ٝ ٚاغتراطاج غػًٗا . -1
 ابزٗيريرير١ اييريريرتي ةُكيريريردّ إيٝٗيريريرا ايطًبيريريراج َٚٝعيريريراد ةكيريريرد ٗا ٚالمطيريريرتٓداج ايٛاريريريرا    -2

، ع٢ً ألا ةكٌ ٖرٙ الميرد٠ عيرٔ ةطير١ عػيرس َٜٛيراً       ، َٚد٠ ةًكٞ ايطًباج إزؾاقٗا
 . َٔ ةازٜ  الإعلإ

، ؾإذا نإ ايتعٝين باختباز ؾٝبين  اختبازبٝإ َا إذا نإ ايتعٝين باختباز أّ بدٕٚ  -3
 ْٛع٘ َٚٛضٛع٘ َٚهإ إرسا٥٘ .

 
 (6َاد٠ )

 يجا إٔ ٜكدّ طايا ايٛظٝؿ١ َع طًا ايتعٝين المطتٓداج الآة١ٝ :
 صٛز٠ َٔ بطاقت٘ ايػدص١ٝ أٚ رٛاش ضؿسٙ . -1
 . غٗاد٠ المٝلاد أٚ َا ٜكّٛ َكاَٗا -2
 دتص١ .غٗاد٠ المؤٌٖ ايدزاضٞ َصدق١ َٔ ابز١ٗ الم -3
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 غٗاد٠ بابش اج ايطابك١ إذا ناْث َطًٛب١ يػػٌ ايٛظٝؿ١ . -4
 ةأرًٝٗا . أٚالإعؿا٤ َٓٗا  أٚغٗاد٠ ةؿٝد ةأد١ٜ ابشد١َ ايٛط١ٝٓ  -5
غٗاد٠ َٔ ايٛشاز٠ ةؿٝد بإٔ طايا ايٛظٝؿ١ تم ةطزًٝ٘ في ضزلاج ايباصخين عٔ  -6

 عٌُ يد٣ ايٛشاز٠ .
 ٝ٘ .بٝإ بايعٓٛإ ايرٟ ٜتِ َساضًت٘ عً -7
 صٛز غدص١ٝ صدٜخ١ . -8
 أٟ َطتٓداج أخس٣ ٜتطًبٗا غػٌ ايٛظٝؿ١ أٚ ةطًبٗا ابز١ٗ ابسه١َٝٛ . -9

 

 (7َاد٠ )
ضيرزلًا ةكٝيرد ؾٝير٘ طًبيراج ايتعيرٝين       ،بحطيرا الأصيرٛاٍ    ،أٚ الإداز٠ ةُعد الإداز٠ المدتص١ 

ايطًيرا   ، ٜبين ؾٝ٘ اضيرِ َكيردّ   ٚالمطتٓداج المسؾك١ بٗا بأزقاّ َطًط١ً بحطا أضبك١ٝ ةكد ٗا
، ٜٚطًِ َكدّ ايطًيرا َيرا ٜؿٝيرد     ٚعٓٛاْ٘ ٚةازٜ  ةكدِٜ ايطًا ٚايٛظٝؿ١ المتكدّ يًتعٝين ؾٝٗا

 ةطًِ الأٚزام َٓ٘ .
 

 (8َاد٠ )
، ٚيجيريرٛش ابزُيريرع  ٜهيريرٕٛ الاختبيريراز بذسٜسٜيريراً أٚ عًُٝيريراً أٚ عيريرٔ طسٜيريرل َكابًيرير١ غدصيرير١ٝ  

 بٝٓٗا .
 

 (9َاد٠ )
عًٝيرير٘ الاختٝيريراز يػيريرػٌ ايٛظٝؿيرير١ ةسضيريرٌ الإداز٠ إخطيريرازاً نتابٝيريراً َطيريرزلًا إ  َيريرٔ ٚقيريرع 

يًضطيرٛز في َٝعيريراد لا ٜتزيريراٚش حلاحيرين َٜٛيريراً َيريرٔ ةيريرازٜ  إخطيرازٙ ، ٚذييريرو لاضيريرتٝؿا٤ بيريراقٞ    
 َطٛغاج ايتعٝين ايلاش١َ يػػٌ ايٛظٝؿ١ .

 ٚيجيريرٛش إٔ ٜيريرتِ الإخطيريراز بإصيريرد٣ ايٛضيريرا٥ٌ الإيهترْٚٝيرير١ ابسدٜخيرير١ ، ؾيريرإذا    طيريرس     
ٚيخطيريرس َيريرٔ ًٜٝيرير٘ في ايترةٝيريرا يًضطيريرٛز  ،  في المٝعيريراد الميريررنٛز ضيريركفي صكيرير٘ في ايتعيريرٝين 

 ٚاضتٝؿا٤ َطٛغاج ايتعٝين .
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 (10َاد٠ )
، ُٜٚعتُد ٖرا الإقساز َٔ  ٜٛقع المٛظـ إقسازاً بتطًُ٘ ايعٌُ َٛضضاً ؾٝ٘ ةازٜ  ايتطًِ

 ، ٜٚسضٌ أصٌ الإقساز إ  الإداز٠ بسؿع٘ نًـ خد١َ المٛظـ . ايس٥ٝظ المباغس
 

 (11َاد٠ )
ٚ نٛريرا عكيرد ةٛظٝيرـ ٜير ّ ٚؾكيراً لأصيرد       أطًط١ المدتصير١ ،  ٜعين المٛظـ بكساز َٔ اي

 بػسط ةٛاؾس الاعتُاد المايٞ . ،، بحطا الأصٛاٍ  ايُٓاذش المسؾك١ بٗرٙ ايلا٥ض١
 

 (12َاد٠ )
يجٛش يًُٛظـ طًيرا إْٗيرا٤ خدَتير٘ خيرلاٍ ؾيرتر٠ الاختبيراز بإخطيراز نتيرابٞ إ  ز٥ٝطير٘          

 ةازٜ  ةسى ايعٌُ .، َدة٘ ةط١ عػس َٜٛاً ع٢ً الأقٌ ضابك١ ع٢ً  المباغس
 

 (13َاد٠ )
ةكّٛ الإداز٠ بإعداد ًَـ خد١َ يهيرٌ َٛظيرـ ٜعُيرٌ بابزٗير١ ابسهَٛٝير١  تيرٟٛ عًير٢        
جمٝع َطٛغاج َٚطتٓداج ايتعٝين ، ٚجمٝع ايكسازاج ايتي ةصدز في غإٔ المٛظيرـ َيرٔ   

 بد٤ خدَت٘ صت٢ اْتٗا٥ٗا .
بٝاْاةير٘ ايػدصير١ٝ   ٚيجا ع٢ً المٛظـ إخطاز ابز١ٗ ابسه١َٝٛ بأٟ ةعدٌٜ ٜطسأ عًير٢  

 ٚاياةـ . الإيهترْٚٞٚبخاص١ بضٌ الإقا١َ ٚاي ٜد ايعادٟ ٚ
 

 (14َاد٠ )
بذؿغ ْطد١ َٔ ًَـ خد١َ المٛظـ إيهترْٚٝاً يد٣ الإداز٠ المدتص١ ، ٚ ؿيرغ أصيرٌ   
المًـ يد٣ ر١ٗ عًُ٘ ، ٚإذا أيػٝث ابز١ٗ ابسه١َٝٛ بذاٍ ًَؿاج خد١َ َٛظؿٝٗا إ  ابز١ٗ 

 إ  الإداز٠ المدتص١ . ايتي ٜٓكًٕٛ إيٝٗا أٚ
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 (15َاد٠ )
ةُعد الإداز٠ ضزلًا يلأقد١َٝ ٜتطُٔ أسميرا٤ غيراغًٞ ٚظيرا٥ـ نيرٌ دزرير١ َسةبير١ صطيرا        

 ةِٗ .اأقدَٝ
 

 (16َاد٠ )
 بذدد الأقد١َٝ ؾُٝا بيرين الميرٛظؿين اييررٜٔ ٜيرتِ ةعٝٝيرِٓٗ في دزرير١ ٚاصيرد٠ ٚفي ةيرازٜ          

 ، نُا ًٜٞ : ٚاصد
، صُيرددج الأقدَٝير١    ايٛظا٥ـ ايتي ةػيرػٌ باختبيراز  إذا نإ ايتعٝين لأٍٚ َس٠ في  -1

، ٚعٓيرد   بين المعٝٓين بحطا الأضبك١ٝ ايٛازد٠ بايترةٝا ايٓٗا٥ٞ يٓتيرا٥س الاختبيراز  
، ؾيرالأع٢ً في ةكيردٜس    َيرؤٖلاً  ايتطاٟٚ في ايترةٝا ، ةهيرٕٛ الأقدَٝير١ يلأعًير٢   

ٌ   المؤٌٖ  ، ؾيرالأن   ، ؾالأقيردّ برسريراً   ، ؾالأع٢ً في دزراج ابسصٍٛ عًير٢ المؤٖير
 . ضٓاً

إذا نيريرإ ايتعيريرٝين لأٍٚ َيريرس٠ في ايٛظيريرا٥ـ اييريرتي ةػيريرػٌ بيريردٕٚ اختبيريراز ، صُيريرددج   -2
 الأقد١َٝ بين المعٝٓين نُا ًٜٞ :

إذا ناْث ايػٗاد٠ ايدزاضير١ٝ أصيرد ايػيرسٚط ايٛاريرا ةٛاؾسٖيرا ؾيرُٝٔ ٜػيرػٌ         -أ
ايٛظٝؿيرير١ ، ةهيريرٕٛ الأقدَٝيرير١ طبكيريراً يًُؤٖيريرٌ الأعًيرير٢ ، ٚعٓيريرد ايتطيريراٟٚ في   

ٌ  المؤٌٖ ، ةهٕٛ الأقدَ ، ؾيرالأع٢ً في دزريراج    ١ٝ يلأع٢ً في ةكيردٜس المؤٖير
 . ابسصٍٛ ع٢ً المؤٌٖ ، ؾالأقدّ برسراً ، ؾالأن  ضٓاً

 . إذا ناْث ايٛظٝؿ١ ةتطًا خ ٠ ع١ًُٝ ، ةهٕٛ الأقد١َٝ طبكاً لمد٠ ابش ٠ -ب
ٜهٕٛ ةسةٝا الأقد١َٝ عٓد ايترق١ٝ عًير٢ أضيراع الأقدَٝير١ في ايدزرير١ ايطيرابك١       -3

 .ً ٠َباغس
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 (17َاد٠ )
يجٛش ةعٝين المٛظـ بساةا أع٢ً َٔ بدا١ٜ ايساةا الأضاضٞ المكسز يدزر١  ٚظٝؿت٘ إذا 
ناْث خ اة٘ ايع١ًُٝ ةصٜد عًير٢ ابسيرد الأدْير٢ لمتطًبيراج غيرػٌ ايٛظٝؿير١ ، ٚفي ٖيررٙ ابسايير١         
 دد ايساةا الأضاضٞ ع٢ً أضاع َٓح المٛظيرـ عيرلا٠ٚ عيرٔ نيرٌ ضير١ٓ َيرٔ ضيرٓٛاج ابشير ٠         

٠ٚ ايدٚز١ٜ يًدزرير١ المايٝير١ اييرتي ٜيرتِ ةعٝٝٓير٘ عًٝٗيرا ٚنيرا لا يجيراٚش ْٗاٜير١          ايصا٥د٠ بؿ١٦ ايعلا
َسبٛط ايدزر١ المعين عًٝٗا ، بػسط إٔ ةهٕٛ ٖرٙ ابش ٠ َتؿك١ َع طبٝع١ عُيرٌ ايٛظٝؿير١   
المعين عًٝٗا ، ٚإٔ ةهٕٛ قد قطيرٝث في إصيرد٣ ابزٗيراج ابسهَٛٝير١ أٚ ايػيرسناج المًُٛنير١       

 ؤضطاج ابشاص١ ذاج ايٓؿع ايعاّ أٚ اي٦ٝاج ايسٜاض١ٝ . يًدٚي١ أٚ ايتي ةطاِٖ ؾٝٗا أٚ الم
يًػسٚط ٚايطيرٛابفي اييرتي    ٚؾكاًٚيجٛش الاعتداد ند٠ ابش ٠ ايع١ًُٝ في ايكطاع ابشاص 

 ةصدز بكساز َٔ ايٛشٜس .
ٚبذطا يًُٛظـ أقد١َٝ في ايدزر١ المعين عًٝٗيرا نكيرداز َيرد٠ خ ةير٘ ايعًُٝير١ المػيراز       

 إيٝٗا .
 

 (18َاد٠ )
إعيريراد٠ ايتعيريرٝين إ  الإداز٠ ، ٚاييريرتي ةكيريرّٛ بإعيريرداد َيريررنس٠ يًعيريرس  عًيرير٢ ٜكيريردّ طًيريرا 

 ايس٥ٝظ ، َٛضضاً ؾٝٗا َا ًٜٞ :
ايٛظٝؿ١ ايطابك١ ايتي نإ ٜػػًٗا المٛظـ َٚد٠ خدَت٘ ؾٝٗيرا ٚدزرتٗيرا المايٝير١ ،     -1

 ٚآخس زاةا نإ ٜتكاضاٙ ، ٚآخس ةكسٜس ةكِٝٝ أدا٤ قدّ عٓ٘ ؾٝٗا .
 . ايٛظٝؿ١ ْٚٛع١ٝ الأعُاٍ ايتي نإ ٜصاٚيا خلاياالمد٠ ايتي قطاٖا خازش  -2
 آخس َؤٌٖ عًُٞ صصٌ عًٝ٘ أٚ ْٛع ابش ٠ ابزدٜد٠ ايتي انتطبٗا . -3
 أضباب ةسى ابشد١َ . -4
بٝيريرإ ٜؿٝيريرد َيريرا إذا نيريرإ ٜتكاضيرير٢ َعاغيريراً َيريرٔ اي٦ٝيرير١ ايعاَيرير١ يًتكاعيريرد ٚايتأَٝٓيريراج     -5

 . الارتُاع١ٝ
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 ايؿصٌ ايخاْٞ
 صاٜا ايٛظٝؿ١ٝ الأخس٣ايعلاٚاج ٚايبدلاج ٚالم
 (19َاد٠ )

 :  ٓح المٛظـ ايكطسٟ علا٠ٚ ارتُاع١ٝ غٗس١ٜ ٚؾكاً لما ًٜٞ
 ايدزر١ َتصٚش أٚ ٜعٍٛ أٚلادٙ أعصب

 ايطابع١ ؾأع٢ً زٜاٍ (60400) زٜاٍ (40000)

 ايدزراج الأخس٣  زٜاٍ (40000) زٜاٍ (20560)
 

أٚ ابزٗيراج اييرتي تميرٍٛ َٛاشْتٗيرا َيرٔ       ابسهَٛٝير١  ٚإذا نإ ايصٚرإ َٔ َٛظؿٞ ابزٗاج
َيرٔ   (%50)ايدٚي١ أٚ ايػسناج المًُٛن١ يًدٚيير١ أٚ اييرتي ةطيراِٖ ؾٝٗيرا بٓطيرب١ ةصٜيرد عًير٢        

الأع٢ً ،  علا٠ٚبؿ١٦ َتصٚش أٚ ٜعٍٛ أٚلادٙ لمٔ ٜطتضل َُٓٗا اي علا٠ُٚٓح ايتزأسمايا ، ؾ
 بؿ١٦ أعصب . علا٠ٚٚ ٓح الآخس اي

 َتصٚش إذا ناْث صاض١ٓ لأٚلادٖا .نُا تمٓح المطًك١ ايعلا٠ٚ بؿ١٦ 
 

 (20َاد٠ )
 المٛظـ ايكطسٟ بدٍ ضهٔ غٗسٟ ٚؾكاً لما ًٜٞ : ٜطتضل

 ايدزر١ َتصٚش أٚ ٜعٍٛ أٚلادٙ أعصب

  ؾأع٢ً الأٚ  زٜاٍ 60000 زٜاٍ 30500

 َٔ ايطابع١ إ  ايخا١ْٝ زٜاٍ 40000 زٜاٍ 20500

 ايدزراج الأخس٣  زٜاٍ 30000 زٜاٍ 10500
 

ٚ نإ ايصٚرإ َٔ َٛظؿٞ ابزٗاج اٚإذا  ابزٗيراج اييرتي تميرٍٛ َٛاشْتٗيرا َيرٔ       بسهَٛٝير١ أ
َيرٔ   (%50)ايدٚي١ أٚ ايػسناج المًُٛن١ يًدٚيير١ أٚ اييرتي ةطيراِٖ ؾٝٗيرا بٓطيرب١ ةصٜيرد عًير٢        
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 أٚ ٜعيريريرٍٛ أٚلادٙ لميريريرٔ ٜطيريريرتضل َُٓٗيريريرا ايبيريريردٍ  زأسماييريريرا ، ؾُٝيريريرٓح ايبيريريردٍ بؿ٦يريرير١ َتيريريرصٚش
 الأع٢ً ، ٚ ٓح الآخس ايبدٍ بؿ١٦ أعصب .

 بؿ١٦ َتصٚش إذا ناْث صاض١ٓ لأٚلادٖا . ايبدٍ نُا تمٓح المطًك١
بٓعيراّ الإضيرهإ ، دٕٚ    2007يط١ٓ  (2)ٚلا  ٍٛ اْتؿاع المٛظـ بأصهاّ ايكإْٛ زقِ 

 .  صسف بدٍ ايطهٔ المطتضل
ٚيجٛش إٔ برصص ابز١ٗ ابسه١َٝٛ لمٛظؿٝٗا ضهٓاً ، ٚؾكاً يًطٛابفي اييرتي ٜصيردز بٗيرا    

ٛشزا٤ ، ٜٚٛقيرـ صيرسف بيردٍ ايطيرهٔ َيرٔ ةيرازٜ  ةطيرًِ المٛظيرـ         قساز َٔ ز٥ٝظ بصًظ ايير 
 . ايطهٔ

 ٜٚهيريرٕٛ اضيريرتضكام المٛظيريرـ غيريرير ايكطيريرسٟ ، اييريررٟ لا يخصيريرص ييرير٘ ضيريرهٔ َيريرٔ رٗيرير١     

عًُ٘ ، يبدٍ ايطهٔ ، ٚؾكاً لميرا ٜيرٓص عًٝير٘ عكيرد ةٛظٝؿير٘ ، ٚبابسيردٚد ٚايؿ٦يراج ٚايطيرٛابفي         
، ٜٚهيرٕٛ بيردٍ ايطيرهٔ     ٗيرا المٓصٛص عًٝٗيرا في ٖيررٙ الميراد٠ ٚنيرا لا يجيراٚش المبيرايؼ ا يردد٠ ب       

 زٜاٍ غٗسٜاً .  (800)يػاغًٞ ايٛظا٥ـ ابسسؾ١ٝ ٚايعُاي١ٝ 

لا يجٛش َٓح المٛظـ بيردٍ ايطيرهٔ ، إذا خصيرص يير٘ أٚ يصٚرير٘       ،ٚفي جمٝع الأصٛاٍ 
ضهٔ َٔ ابز١ٗ ابسه١َٝٛ ايتي ٜعٌُ بٗا أٚ َٔ ابزٗاج ايتي تمٍٛ َٛاشْتٗا َٔ ايدٚيير١ أٚ  

 زأسمايا . َٔ (%50) ةطاِٖ ؾٝٗا بٓطب١ ةصٜد ع٢ً ايػسناج المًُٛن١ يًدٚي١ أٚ ايتي
 

 (21َاد٠ )
ٜػترط يصسف بدٍ ايطهٔ يًُٛظـ غير ايكطسٟ المتصٚش ، إٔ ةكِٝ َعير٘ أضيرسة٘ في   

 . ايدٚي١ ، ٚإلا صسف ي٘ ايبدٍ المدصص يلأعصب
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 (22َاد٠ )
  ٜطتضل المٛظـ ايكطسٟ بدٍ ةٓكٌ غٗسٟ ٚؾكاً يًؿ٦اج ايتاي١ٝ :

 ايدزر١ ق١ُٝ ايبدٍ

 الأٚ  ؾأع٢ً زٜاٍ (20000)

 َٔ ايطابع١ إ  ايخا١ْٝ زٜاٍ (10500)

 الأخس٣ ايدزراج زٜاٍ (10000)
 

 ـ    عًير٢   ، ٜٚٛقـ صسف بدٍ ايتٓكٌ إذا ٚؾسج ابز١ٗ ابسهَٛٝير١ ٚضير١ًٝ اْتكيراٍ يًُٛظير
 ألا بداٚش ةهًؿ١ ةًو ايٛض١ًٝ ق١ُٝ ايبدٍ المٓصٛص عًٝ٘ في ٖرٙ الماد٠ .

 

 (23َاد٠ )
ٜطتضل المٛظـ بدٍ ايتُخٌٝ إذا أٚؾد في ١َُٗ زسم١ٝ خازش ايدٚيير١ ، ٜٚػيرٌُ ٖيررا    
ايبدٍ أرٛز ايطهٔ ٚالمأنٌ ْٚكيرٌ الأَتعير١ ايػدصير١ٝ ٚالاةصيرالاج ٚالاْتكيرالاج ايداخًٝير١       
بايدٚي١ المٛؾد إيٝٗا ؾُٝا عدا َا نإ َٓٗا خازش المدٕ ٜٚتعًل بالم١ُٗ ايسسم١ٝ ؾتصسف عٓير٘  

 ايٓؿكاج ايؿع١ًٝ .
 هٕٛ إٜؿاد المٛظـ في ١َُٗ زسم١ٝ خازش ايدٚي١ بكساز َٔ ايس٥ٝظ .ٜٚ
 

 (24َاد٠ )
 ًٜٞ : ٜهٕٛ بدٍ ايتُخٌٝ ايَٝٛٞ يًُٛؾدٜٔ في َُٗاج زسم١ٝ خازش ايدٚي١ ٚؾكاً لما

 زٜاٍ .  ( 30500)  ايدزر١ الأٚ  ؾأع٢ً  -
 زٜاٍ .  ( 20500)  ايدزراج الأخس٣  -

 ؾيريرإذا نيريرإ المٛؾيريرد في ضيريرٝاؾ١ ابزٗيرير١ المٛؾيريرد إيٝٗيريرا ، اضيريرتضل ْصيريرـ بيريردٍ ايتُخٝيريرٌ       
 . المكسز

اضتضل المٛظـ ْصـ بدٍ ايتُخٝيرٌ المكيرسز يير٘ عيرٔ      ،ٚإذا شادج َد٠ الم١ُٗ ع٢ً غٗس 
 المد٠ ايصا٥د٠ .



 

 
 

 

 

- 11 - 

ٜٚهٕٛ بدٍ ايتُخٌٝ يًُٛظـ غير ايكطيرسٟ َيرٔ غيراغًٞ ايٛظيرا٥ـ ابسسؾٝير١ ٚايعُايٝير١       
ّ ، ٚإذا   ٜيريرتِ ةيريرٛؾير ايطيريرهٔ ييرير٘ ٜهيريرٕٛ بيريردٍ ايتُخٝيريرٌ ايٝيريرَٛٞ   زٜيريراٍ في ايٝيريرٛ (300)
 زٜاٍ . (10500)

 
 (25َاد٠ )

زسمٝير١ خيرازش ايدٚيير١ عًير٢      ١ُير في َٗ ٜهٕٛ صسف ةرانس ضؿس المٛظـ ايكطسٟ المٛؾد
 : ايٓضٛ ايتايٞ 

 ةرانس ضؿس بايدزر١ الأٚ  يػاغًٞ ٚظا٥ـ ايدزر١ الأٚ  ؾأع٢ً .  -1
ةيريررانس ضيريرؿس بدزريرير١ زريريراٍ الأعُيريراٍ يػيريراغًٞ ٚظيريرا٥ـ اييريردزراج َيريرٔ ايطيريرابع١                       -2

 إ  ايخا١ْٝ . 
 ةرانس ضؿس بايدزر١ ايطٝاص١ٝ يػاغًٞ ٚظا٥ـ ايدزراج الأخس٣ .  -3

ٜٚهيريرٕٛ صيريرسف ةيريررانس ايطيريرؿس بايدزريرير١ الأٚ  لأعطيريرا٤ ايٛؾيريرد ، عيريردا غيريراغًٞ ٚظيريرا٥ـ 
يٛؾد بس٥اض١ ايس٥ٝظ ايتٓؿٝرٟ ؾأع٢ً ، ع٢ً إٔ ٜهيرٕٛ  ايدزر١ ايخا١َٓ ؾُا دْٚٗا ، إذا نإ ا

 ايطؿس بسؾك١ ز٥ٝظ ايٛؾد .
ٜٚهٕٛ صسف ةرانس ضؿس المٛظيرـ غيرير ايكطيرسٟ بدزرير١ زريراٍ الأعُيراٍ إذا نيرإ عكيرد         

 . زراٍ الأعُاٍةٛظٝؿ٘ ٜكسز َٓض٘ ةرانس ايطؿس ايط١ٜٛٓ بايدزر١ الأٚ  أٚ بدزر١ 
١ ةيريريررانس ايطيريريرؿس المطيريريرتضك١                    ٚيجيريريرٛش ، بٓيريريرا٤ً عًيريرير٢ طًيريريرا المٛظيريريرـ ، صيريريرسف قُٝيريرير   

 . ي٘ ْكداً
 

 (26َاد٠ )
، ٚإٔ  يًُٛظـ المهًـ ن١ُٗ زسم١ٝ في ابشازش إٔ ٜػادز ايدٚي١ قبٌ ةازٜ  بد٤ الم١ُٗ

 ٜػيريرادز َكيريرس المُٗيرير١ عا٥يريرداً إ  ايدٚييرير١ بعيريرد اْتٗيريرا٤ المُٗيرير١ ، ٚؾكيريراً يًُيريردد ا يريردد٠  بابزيريردٍٚ 
 ايتايٞ :
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ٚبعد اْتٗا٤ الم١ُٗ أٜاّ ايطؿس قبٌ بد٤ 
 ايسسم١ٝ

 ابز١ٗ المٛؾد إيٝٗا

 ّٜٛ قبٌ الم١ُٗ 
 ّٜٚٛ بعد اْتٗا٥ٗا

 دٍٚ بصًظ ايتعإٚ 
 يدٍٚ ابشًٝس ايعسب١ٝ

 حلاح١ أٜاّ قبٌ الم١ُٗ 
 ٚحلاح١ أٜاّ بعد اْتٗا٥ٗا

 ٚأضترايٝا دٍٚ الأَسٜهٝتين
 تينهٛزٜايْٚٝٛشًٜٓدا ٚايٝابإ ٚ

 ايدٍٚ الأخس٣ اْتٗا٥ٗاَٜٛإ قبٌ الم١ُٗ َٜٚٛإ بعد 
 

ٜٚهٕٛ صطاب ٖرٙ المدد ع٢ً أضاع ق١ُٝ بدٍ ايتُخٌٝ ايهاٌَ ، ٚةيردخٌ ضيرُٔ َيرد٠    
الم١ُٗ ٚذيو دٕٚ ايتكٝد بتازٜ  المػادز٠ أٚ ايعٛد٠ َٔ الم١ُٗ ، ع٢ً إٔ ٜباغس المٛظـ عًُ٘ 

 في ايّٝٛ ايتايٞ يتازٜ  عٛدة٘ َٔ الم١ُٗ ؾعًٝاً .
 

 (27َاد٠ )
، ٜطتضل المٛظـ ايرٟ  المٓع١ُ يبدٍ ايتُخٌٝ ٚصسف ةرانس ايطؿس َع َساعا٠ الأصهاّ

بيردٍ ايتُخٝيرٌ   يعطلاج ايسسم١ٝ ٚالأضيربٛع١ٝ  ٜهًـ ن١ُٗ زسم١ٝ أحٓا٤ إراشة٘ ايدٚز١ٜ أٚ ا
، ٚإراش٠ بدلًا عٔ المد٠ اييرتي ةطيرتػسقٗا المُٗير١ ، ٚقُٝير١ ةيررانس ايطيرؿس َيرٔ َكيرس          المطتضل

دٚيير١ قطيرس حيرِ     إ َيرا  ةكيرتا ايطيرسٚز٠ ايعيرٛد٠      قطا٤ الإراش٠ إ  بًد الم١ُٗ ٚايعيرٛد٠ ، 
 بًد الم١ُٗ . إ المػادز٠ 

 
 (28َاد٠ )

يجيريريرٛش صيريريرسف بيريريردٍ ايتُخٝيريريرٌ َكيريريردَاً يًُٛظيريريرـ المٛؾيريريرد لمُٗيريرير١ زسمٝيريرير١ خيريريرازش                       
 . ، ع٢ً إٔ ٜط٣ٛ بعد ايعٛد٠ َٔ الم١ُٗ َباغس٠ ايدٚي١
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 (29َاد٠ )
عًير٢ اقيرتراح اييرٛشٜس بعيرد ايتٓطيرٝل َيرع       بذدد بكساز َٔ ز٥ٝظ بصًظ ايٛشزا٤ ، بٓيرا٤ً  

ٌ   ، ايٛظا٥ـ ايتي ٜطتضل غاغًٖٛا  ايس٥ٝظ المدتص ، َٚكيرداز ٚغيرسٚط    بيردٍ طبٝعير١ ايعُير
 اضتضكام ٖرا ايبدٍ .

 
 (30َاد٠ )

( زٜيريراٍ 600ٜصيريرسف بيريردٍ ٖيريراةـ يًُيريرٛظؿين َيريرٔ ايدزريرير١ ايطيريرابع١ ؾيريرأع٢ً ، بٛاقيريرع )   
 . ضٜٓٛاً

 
 (31َاد٠ )

اييررٟ ٜتطًيرا عًُير٘ اضيرتدداّ ٖاةؿير٘ ايٓكيراٍ في       يجٛش بكساز َٔ ايس٥ٝظ َٓح المٛظـ 
، ٜصسف غٗسٜاً ٚ دد ٚؾكاً يطبٝع١ ايعُيرٌ   ، بدٍ ٖاةـ ْكاٍ إرسا٤ َهالماج ةتعًل بايعٌُ

 ٚالمٗاّ المٛنٛي١ إ  المٛظـ ع٢ً ايٓضٛ ايتايٞ : 
 الاضتدداّ ايبطٝفي الاضتدداّ المتٛضفي الاضتدداّ المسةؿع

 زٜاٍ  (300) زٜاٍ  (500) زٜاٍ  (10000)

 
 (32َاد٠ )

ٜطتضل المٛظـ ةعٜٛطيراً عيرٔ ضيراعاج ايعُيرٌ الإضيراؾ١ٝ اييرتي ٜهًيرـ بٗيرا بكيرساز َيرٔ           
 ايس٥ٝظ ايتٓؿٝرٟ ، بٓا٤ً ع٢ً اقتراح َدٜس الإداز٠ المع١ٝٓ . 

ٚ طا ٖرا ايتعٜٛا ع٢ً أضاع إٔ ضاع١ ايعٌُ الإضاؾ١ٝ ةطاٟٚ ضاع١ ٚزبعيراً في  
 .ٚالأضبٛع١ٝ  أٜاّ ايعطلاج ايسسم١ٝأٜاّ ايعٌُ ايعاد١ٜ ، ٚضاع١ ْٚصؿاً في 

ٜٚهٕٛ ابسد الأقص٢ يطاعاج ايعٌُ الإضاؾ١ٝ حلاذ ضيراعاج في أٜيراّ ايعُيرٌ ايعادٜير١     
 .ٚالأضبٛع١ٝ ٚثماْٞ ضاعاج في أٜاّ ايعطلاج ايسسم١ٝ 
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 (33َاد٠ )
ضيراعاج   (7)نعدٍ ّٜٛ عٔ نيرٌ   الإضاؾ١ٝعٛضاً عٔ ضاعاج ايعٌُ  إراش٠ ٓح المٛظـ 

 الإريراش٠ ، ٚبحد أقص٢ ةط١ عػس َٜٛيراً في ايطير١ٓ ، ٚعًير٢ المٛظيرـ ايكٝيراّ بتًيرو        عٌُ
، ٚلا يجيرٛش َيرٓح المٛظيرـ بيردٍ      ةسصًٝٗا يًط١ٓ ايتاي١ٝ ؾكيرفي  أٚخلاٍ ايط١ٓ المطتضك١ عٓٗا 

 ْكدٟ عٔ ٖرٙ الإراش٠ .
بيردٍ ْكيردٟ    ؾُا دٕٚ غاغًٞ ايٛظا٥ـ ابسسؾ١ٝ ٚايعُاي١ٝ َٔ ايدزر١ ايخا١َٓٚيجٛش َٓح 

، ٚبحد أقص٢  َٔ ايساةا الأضاضٞ %(40)ع٢ً ألا ٜصٜد ايبدٍ عٔ  ، الإضافيٌ عٔ ايعُ
 (1)زٜاٍ غيرٗسٜاً بايٓطيرب١ يًُيرٛظؿين ابشاضيرعين بزيردٍٚ اييردزراج ٚايسٚاةيرا زقيرِ          (40000)

زٜيراٍ   (20000) َيرٔ ايساةيرا ٚبحيرد أقصير٢    %( 20)المسؾل بكإْٛ المٛازد ايبػس١ٜ المد١ْٝ ، ٚ
( المسؾل بكإْٛ الميرٛازد  2عين بزدٍٚ ايدزراج ٚايسٚاةا زقِ )غٗسٜاً بايٓطب١ يًُٛظؿين ابشاض

 ايبػس١ٜ المد١ْٝ .
 

 (34َاد٠ )
،  يرٓح المٛظيرـ اييررٟ ةكتطيرٞ طبٝعير١ عًُير٘ ايتٓكيرٌ         بالإضاؾ١ إ  بدٍ ايتٓكيرٌ المكيرسز  

، ٚ  ةٛؾس ابز١ٗ ابسه١َٝٛ ضٝاز٠ يتٓكلاة٘ ، بيردٍ اضيرتدداّ ضيرٝاز٠ خاصير١     ابشاص١ بطٝازة٘ 
زٜاٍ غٗسٜاً ، ٚلا ٜدخٌ في صطاب ايساةا الإجمايٞ  (20000)إ   (10000)ٜتراٚح َٔ 

 المطتضل عٔ َدد الإراشاج . 
  . ٜٚصدز نٓح ٖرا ايبدٍ ٚبذدٜد َكدازٙ قساز َٔ ايس٥ٝظ

 

 (35َاد٠ )
 ٜطيريريرتضل المٛظيريريرـ ايكطيريريرسٟ اييريريررٟ ٜػيريريرػٌ ٚظٝؿيريرير١ إغيريريرساؾ١ٝ بايٝهيريريرٌ ايتٓعُٝيريريرٞ  

 ايتاي١ٝ :بدلًا غٗسٜاً ٚؾكاً يًؿ٦اج  ،المعتُد 
 . زٜاٍ (30000) َدٜس إداز٠ ؾأع٢ً -1

  . زٜاٍ (20500)   َطاعد َدٜس إداز٠ -2
 . زٜاٍ (20000) ز٥ٝظ قطِ -3
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 (36َاد٠ )
ٜطتضل المٛظـ ايكطسٟ بدٍ أحاذ لمس٠ ٚاصد٠ طٛاٍ َد٠ خدَت٘ بايدٚي١ ، إذا ٚؾسج ي٘ 

 ، ع٢ً ايٓضٛ ايتايٞ :  ابز١ٗ ابسه١َٝٛ ضهٓاً غير َؤحد
 ايدزر١ َتصٚش أٚ ٜعٍٛ أٚلادٙ أعصب

 ؾأع٢ً الأٚ  زٜاٍ  (500000) زٜاٍ  (300000)

 ايخا١ْٝ َٔ ايطابع١ إ  زٜاٍ  (400000) زٜاٍ  (280000)

 ايدزراج الأخس٣ زٜاٍ  (300000) زٜاٍ  (210000)
 

 يعكيريرد ةٛظٝؿيرير٘ ،   ٚؾكيريراً،  الأحيريراذٜٚهيريرٕٛ اضيريرتضكام المٛظيريرـ غيريرير ايكطيريرسٟ يبيريردٍ      
 ابسدٚد ٚايطٛابفي المٓصٛص عًٝٗا في ٖرٙ الماد٠ .ٚنا لا يجاٚش 

 
 (37َاد٠ )

َٓيرير٘ عيريرٔ نيريرٌ ضيرير١ٓ ، ؾيريرإذا اضيريرتكاٍ المٛظيريرـ                 %( 25) ٜطيريرتًٗو بيريردٍ الأحيريراذ بٓطيريرب١  
ٍ         أٚ ، ايتيرصّ   أْٗٝث خدَت٘ قبٌ اْكطا٤ أزبيرع ضيرٓٛاج َيرٔ ةيرازٜ  صصيرٛي٘ عًير٢ ٖيررا ايبيرد

ٙ َٓير٘ ْكيرداً أٚ خصيرُاً َيرٔ َطيرتضكاة٘      بطداد المتبكٞ َٓ٘ ، ٚراش يًز١ٗ ابسه١َٝٛ اضيرترداد 
 .  يدٜٗا

 ٜٚعؿ٢ المٛظـ َٔ ضيرداد بيراقٞ بيردٍ الأحيراذ في صايير١ ايٛؾيرا٠ أٚ الإصيراب١ بعزيرص نًيرٞ          
أٚ رص٥ٞ ٚفي صالاج ايهٛازذ ايعا١َ ، ٚيجٛش بكساز َٔ ايس٥ٝظ إعؿا٤ المٛظـ َيرٔ ضيرداد   

 ١ٝ .باقٞ بدٍ الأحاذ إذا نإ إْٗا٤ ابشد١َ يطبا ٜسرع إ  ابز١ٗ ابسهَٛ
 

 (38َاد٠ )
ٜطيريرتضل المٛظيريرـ ايكطيريرسٟ اييريررٟ ٜػيريرػٌ ٚظٝؿيرير١ أَيريرين صيريرٓدٚم بيريردٍ أَاْيرير١ صيريرٓدٚم              

 . زٜاٍ غٗسٜاً (10500)بٛاقع 
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 (39َاد٠ )
ةتضٌُ ابز١ٗ ابسه١َٝٛ ةرانس ضيرؿس المٛظيرـ غيرير ايكطيرسٟ اييررٟ ٜعُيرٌ نٛريرا عكيرد         
 ةٛظٝـ خازرٞ ٚةيررانس ضيرؿس شٚرير٘ ، ٚحلاحير١ َيرٔ أبٓا٥ير٘ تيرٔ لا ةتزيراٚش أعُيرازِٖ ايخآَير١           

 عػس٠ ، في ابسالاج ايتاي١ٝ :

 عٓد ايتعٝين لأٍٚ َس٠ . -1
 عٓد ايكٝاّ بالإراش٠ ايدٚز١ٜ ٚلمس٠ ٚاصد٠ في ايط١ٓ .  -2
عٓد الاضيرتدعا٤ َيرٔ الإريراش٠ ايدٚزٜير١ ، ٚةصيرسف في ٖيررٙ ابسايير١ ةيررنس٠ ايطيرؿس           -3

 يًُٛظـ ؾكفي . 
 عٓد اْتٗا٤ ابشد١َ َٚػادز٠ ايدٚي١ ْٗا٥ٝاً . -4

 

 (40َاد٠ )
ٜػترط لاضتضكام المٛظـ غير ايكطسٟ ةرانس ضؿس لأضسة٘ ، إٔ ةهٕٛ الأضيرس٠ َكُٝير١   

 في ايدٚي١ أٚ قاد١َ إيٝٗا بػس  الإقا١َ .
 

 (41اد٠ )َ
ٜهٕٛ اضتضكام ةرانس ايطؿس يًُٛظـ غير ايكطسٟ ، َا   ٜٓص عكيرد ةٛظٝؿير٘ عًير٢    

 غير ذيو ، ٚؾكاً لما ًٜٞ :

: ةرانس ضؿس بايدزر١ ايطٝاص١ٝ يًُٛظـ  ؾأع٢ً ابشاَط١ٚظا٥ـ ايدزراج  غاغًٛ -1
 . ٚشٚر٘ ٚحلاح١ َٔ أبٓا٥٘ تٔ لا ةتزاٚش أعُازِٖ ايخا١َٓ عػس٠

: ةرنس٠ ضؿس ٚاصد٠ بايدزر١ ايطٝاص١ٝ يًُٛظيرـ   ٚظا٥ـ ايدزراج الأخس٣ غاغًٛ -2
 .  ؾكفي

ٚ ل يًُٛظـ غير ايكطسٟ ابسصٍٛ ع٢ً ق١ُٝ ةرانس ايطيرؿس المطيرتضك١ يير٘ ٚيعا٥ًتير٘     
 ْكداً دٕٚ اغتراط ايطؿس بٗا .

 يرٌ إقاَير١ المٛظيرـ الميردٕٚ      ٚؾكيراً ٜتِ صسف ق١ُٝ ةرانس ايطؿس  ،ٚفي جمٝع الأصٛاٍ 
 تٛظٝـ عٓد بدا١ٜ ايتعٝين .في عكد اي
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 (42َاد٠ )
إذا نيريرإ اييريرصٚش ٚايصٚريرير١ غيريرير ايكطيريرسٜين ٜعُيريرلإ ييريرد٣ أٟ َيريرٔ ابزٗيريراج ابسهَٛٝيرير١      

ابزٗاج ايتي تمٍٛ َٛاشْتٗا َٔ ايدٚي١ أٚ ايػسناج المًُٛن١ يًدٚي١ أٚ ايتي ةطاِٖ ؾٝٗيرا   أٚ
 . عًُ٘ ر١ٗ َٔ، ؾإٕ اضتضكام أصدُٖا يترانس ايطؿس  ٍٛ دٕٚ صصٍٛ الآخس عًٝٗا 

 
 (43َاد٠ )

في صاي١ اْتكاٍ المٛظـ غير ايكطسٟ يًعٌُ بج١ٗ صه١َٝٛ أخس٣ غير ابز١ٗ المطتكدّ 
ؾلا ٜطتضل ةرانس ايطؿس المكسز٠ ي٘ ٚلأضيرسة٘ عٓيرد اْتٗيرا٤ خدَتير٘ في ابزٗير١       ، يًعٌُ ؾٝٗا

 الأٚ  .
 

 (44َاد٠ )
ايساةا الإجمايٞ  ٓح المٛظـ ايكطسٟ ايرٟ قط٢ ؾتر٠ الاختباز بٓزاح ، ضًؿ١ بطُإ 

 لأصد الأضباب ايتاي١ٝ :
 شٚاش طايا ايطًؿ١ أٚ أٟ تٔ ٜعٛيِ . -1
 غسا٤ ضٝاز٠ خاص١ . -2
 ضداد ْؿكاج أعبا٤ ابسٝا٠ . -3

ٚةهٕٛ ق١ُٝ ايطيرًؿ١ ةطير١ أضيرعاف ايساةيرا الأضاضيرٞ يًُٛظيرـ ، ٚنيرا لا ٜكيرٌ عيرٔ          
َا٥ير١  ( 1000000)ةط١ ٚعػسٜٔ أيـ زٜيراٍ ، ٚةهيرٕٛ قُٝير١ ضيرًؿ١ اييرصٚاش      ( 250000)

 أيـ زٜاٍ بزُٝع ؾ٦اج المٛظؿين ايكطسٜين .
 

 (45َاد٠ )
يجٛش نٛاؾك١ ايس٥ٝظ ايتٓؿٝرٟ َٓح المٛظـ غير ايكطسٟ ضًؿ١ يػسا٤ ضيرٝاز٠ خاصير١ ،   

ةطيرٕٛ أييرـ   ( 500000) ةهٕٛ قُٝتٗا ةط١ أضيرعاف ايساةيرا الأضاضيرٞ ٚبحيرد أقصير٢     
 . زٜاٍ
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 (46َاد٠ )
ادٖا ، أٚ ضداد أٟ رص٤ َٓٗا ٚذيو بعيرد ةطير١ٜٛ   يجٛش بددٜد طًا ايطًؿ١ في صاٍ ضد

 زصٝد ايطًؿ١ َٔ ق١ُٝ ايطًؿ١ ابزدٜد٠ .
 

 (47َاد٠ )
ةطدد ق١ُٝ ايطًؿ١ خصُاً َٔ ايساةا ع٢ً أقطاط غٗس١ٜ ، خيرلاٍ َيرد٠ لا ةصٜيرد عًير٢     

 ةظ ضٓٛاج أٚ ْٗا١ٜ ابشد١َ أُٜٗا أقسب .
 طًِ ايطًؿ١ .ٜٚبدأ ابشصِ َٔ ايساةا اعتبازاً َٔ ايػٗس ايتايٞ يتازٜ  ة

 

 (48َاد٠ )
ٜكيريريردّ طًيريريرا ايطيريريرًؿ١ إ  الإداز٠ عًيريرير٢ ايُٓيريريرٛذش المعيريريرد ييريريررا ايػيريريرس  َٛضيريريرضاً                    

 ؾٝ٘ َا ًٜٞ :
 ق١ُٝ ايطًؿ١ المطًٛب١ ٚضببٗا . -1
، ٚعيردد ٚقُٝير١ الأقطيراط     ، ٚةيرٛازٜ  َٓضٗيرا   ، ٚق١ُٝ نيرٌ َٓٗيرا   ايطًـ ايطابك١ -2

 . ايباق١ٝ
، ٚايساةيرا   ًَـ طايا ايطًؿ١ ٜيربين الإداز٠ اييرتي ٜتبعٗيرا   ٚع٢ً الإداز٠ ةكدِٜ بٝإ َٔ 

 ، ٚايطٔ ٚابزٓط١ٝ . ، َٚد٠ ابشد١َ ٚقث ةكدِٜ طًا ايطًؿ١
، نٛاؾكت٘ عًير٢ خصيرِ    نُا ٜكدّ طايا ايطًؿ١ إقسازاً ع٢ً ايُٓٛذش المعد يرا ايػس 

 ق١ُٝ ايطًؿ١ َٔ زاةب٘ ع٢ً أقطاط غٗس١ٜ .
 

 (49َاد٠ )
ٚ     ٜعؿ٢ المٛظـ أٚ ٚزحت٘ َٔ  ايبيراقٞ َٓٗيرا في    ضيرداد قُٝير١ ايطيرًؿ١ المطيرتضك١ عًٝير٘ أ

 : تينايتايٝ ينابسايت
 ٚؾا٠ المٛظـ ، أٚ إصابت٘ بعزص نًٞ أٚ رص٥ٞ . -1
 ايهٛازذ ايعا١َ . -2
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ٚيجٛش في ابسالاج الأخس٣ ، بكيرساز َيرٔ ز٥يرٝظ بصًيرظ اييرٛشزا٤ ، بٓيرا٤ً عًير٢ اقيرتراح         
 طتضك١ عًٝ٘ أٚ ايباقٞ َٓٗا .ز٥ٝظ ابز١ٗ ، إعؿا٤ المٛظـ َٔ ضداد ق١ُٝ ايطًؿ١ الم

 
 ايؿصٌ ايخايد

 ايتدزٜا ٚايتطٜٛس
 (50َاد٠ )

ٜتِ بذدٜد اصتٝاراج ايتدزٜا في إطاز الإضتراةٝز١ٝ ايعا١َ يًدٚيير١ ، ٚٚؾكيراً لأٖيرداف    
ةكازٜس ةكٝيرِٝ الأدا٤ ،  ابز١ٗ ابسه١َٝٛ ، ٚابشطفي المٛضٛع١ يتطٜٛس ايعٌُ بٗا ، ٚفي ض٤ٛ 

 . الإداز١َٜدٜسٟ ايٛصداج ٚبعد اضتطلاع زأٟ 
 

 (51َاد٠ )
، بايتٓطٝل َع ايٛصيرداج   ةكّٛ الإداز٠ بتضًٌٝ الاصتٝاراج ايتدزٜب١ٝ يًز١ٗ ابسه١َٝٛ

المع١ٝٓ ، يتضدٜد ايكدزاج ٚايهؿا٤اج َٚطت٣ٛ المٗازاج ٚالمعسؾ١ ايلاش١َ ييرتُهين   الإداز١ٜ
 . المٛظـ َٔ بذطين أدا٥٘ نا  كل أٖداف ابز١ٗ ابسه١َٝٛ

 
 (52َاد٠ )

ةطع الإداز٠ خطير١ ايتيردزٜا ٚايتطيرٜٛس ايطير١ٜٛٓ في ضير٤ٛ ْتيرا٥س بذًٝيرٌ الاصتٝاريراج         
 ايتدزٜب١ٝ ، ع٢ً إٔ ةتطُٔ ابشط١ َا ًٜٞ :

 .  بذدٜد أٚيٜٛاج َتطًباج ايتدزٜا ٚايتطٜٛس -1
 .  بذدٜد أضايٝا ايتدزٜا ٚايتطٜٛس -2
 .  ابزدٍٚ ايطٟٓٛ ي اَس ايتدزٜا ٚايتطٜٛس -3
 .  ٗاج ايتي ةٛؾس ايتدزٜا ٚايتطٜٛسبٝإ ابز -4
 المٛاش١ْ ايلاش١َ يتٓؿٝر خط١ ايتدزٜا ٚايتطٜٛس . -5

ٚةٛافي الإداز٠ ، الإداز٠ المدتص١ بابشط١ ايط١ٜٛٓ يًتيردزٜا قبيرٌ ْٗاٜير١ غيرٗس دٜطيرُ       
 َٔ نٌ عاّ لاعتُادٖا .
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 (53َاد٠ )
ٜتِ ايتيردزٜا في رٗيراج ايتيردزٜا المتاصير١ داخيرٌ ايدٚيير١ ، ٚيجيرٛش في ابسيرالاج اييرتي          
ةكتطٝٗا َتطًباج ايٛظٝؿ١ ، أٚ عدّ ةٛاؾس بساَس ايتيردزٜا داخيرٌ ايدٚيير١ ، ايتيردزٜا في     

 . ابزٗاج ابشازر١ٝ ذاج ابش ٠ ٚالمطت٣ٛ المتُٝص
 

 (54َاد٠ )
 ٜػترط لإٜؿاد المٛظـ يًتدزٜا في ابشازش َا ًٜٞ :

 إٔ ٜهٕٛ قطسٟ ابزٓط١ٝ . -1
 . ايتعٝين إعاد٠ارتٝاش َد٠ الاختباز عٓد بدا١ٜ أٚ  -2
 غسٚط اي ْاَس ايتدزٜبي المسغح ي٘ . يدٜ٘إٔ ةتٛاؾس  -3
 إٔ ٜهٕٛ ًَُاً بايًػ١ المطتدد١َ في اي ْاَس . -4
 إٔ ٜهٕٛ آخس ةكِٝٝ أدا٤ ي٘ نطت٣ٛ رٝد ع٢ً الأقٌ . -5
 اي ْيريريريراَس ايتيريريريردزٜبي  بيريريريرايٛشاز٠ ايعاَيريريرير١ ز٠الإداألا ةتطيريريريرُٔ خطيريريرير١ َعٗيريريريرد   -6

 المٛؾد إيٝ٘ .
7-       ٘ ، ٚيجيرٛش   إٔ ٜهٕٛ قد َط٢ ضت١ أغٗس ع٢ً الأقيرٌ عًير٢ ةيرازٜ  آخيرس إٜؿيراد يير

نٛاؾك١ ايس٥ٝظ الاضتخٓا٤ َٔ ٖرا ايػسط في ابسيرالاج اييرتي ةكتطيرٝٗا َصيرًض١     
 ايعٌُ .

 . ذاة٘ ألا ٜهٕٛ قد ضبل ي٘ إٔ غازى في اي ْاَس ايتدزٜبي -8
 

 (55اد٠ )َ
ٜطتضل المٛظـ المٛؾد يًتدزٜا خازش ايدٚي١ بيردٍ ايتُخٝيرٌ المكيرسز يير٘ بحطيرا دزرتير٘       

 . ايٛظٝؿ١ٝ إذا ناْث َد٠ ايدٚز٠ غٗساً ؾأقٌ

اضيريرتضل ْصيريرـ بيريردٍ ايتُخٝيريرٌ المكيريرسز ييرير٘ عيريرٔ                  ،ؾيريرإذا شادج َيريرد٠ اييريردٚز٠ عًيرير٢ غيريرٗس  
 . المد٠ ايصا٥د٠
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 (56َاد٠ )
ابشيريرازش ةػيريرٝير رٗيرير١ ايتيريردزٜا أٚ بسْيريراَس ايتيريردزٜا    لا يجيريرٛش يًُٛؾيريرد يًتيريردزٜا في  

 ، ٚةعت  بطايؿ١ المٛظـ يريو إخلالًا بٛارباج ايٛظٝؿ١ . نٛاؾك١ ر١ٗ عًُ٘ إلا
 

 (57َاد٠ )
ًٜتيريرصّ المٛظيريرـ المٛؾيريرد في بسْيريراَس ةيريردزٜبي في ابشيريرازش بٓكيريرٌ َيريرا انتطيريرب٘ َيريرٔ َعيريرازف 

ٛ    الإداز٠َٚٗازاج َٔ ايتدزٜا إ  َٛظؿٞ  عيرد  يرددٙ َيردٜس ٖيررٙ     اييرتي ٜعُيرٌ بٗيرا في َ
 ٚبحد أقص٢ غٗس َٔ ةازٜ  عٛد٠ المٛظـ يًعٌُ . الإداز٠

 
 ايؿصٌ ايسابع

 ْعاّ ةكِٝٝ الأدا٤
 (58َاد٠ )

ةطع الإداز٠ بايتٓطٝل َع الإدازاج المع١ٝٓ الأضظ ٚالمعيراٜير اييرتي عًير٢ أضاضيرٗا ٜيرتِ      
 ـ             ، ٚذييريريرو في صيريريردٚد الأٖيريريرداف اييريريرتي ةطيريريرع٢ ابزٗيريرير١ ابسهَٛٝيريرير١       ةكٝيريريرِٝ أدا٤ المٛظيريرير

  . إ  بذكٝكٗا
 

 (59َاد٠ )
يجا إٔ ةػتٌُ ةكيرازٜس ةكٝيرِٝ الأدا٤ عًير٢ ايعٓاصيرس ٚايبٝاْيراج ايهؿًٝير١ بتكٝيرِٝ أدا٤        

 ، ع٢ً إٔ ةتطُٔ نٌ أٚ بعا ايعٓاصس الآة١ٝ : المٛظـ خلاٍ عاّ
 نِ ايعٌُ َٚطت٣ٛ ابزٛد٠ ٚالإةكإ في أدا٤ المٗاّ ايٛظٝؿ١ٝ . - 1
 ايٛظٝؿ١ٝ .ضسع١ إبظاش المٗاّ  - 2
 ايكدز٠ ع٢ً ة١ُٝٓ المعًَٛاج ٚالمٗازاج . - 3
 ايكدز٠ ع٢ً ايدزاض١ ٚايبضد ٚايتضًٌٝ . - 4
 ايكدز٠ ع٢ً المبادز٠ ٚالابتهاز . - 5
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 علاقاج ايعٌُ . - 6
 الاْطباط . - 7
 ارتٝاش ايدٚزاج ايتدزٜب١ٝ . - 8
 ايكدز٠ ع٢ً ايتدطٝفي ٚايتٓعِٝ . - 9

 ي١ٝ ٚابراذ ايكسازاج .ايكدز٠ ع٢ً بذٌُ المطؤٚ -10
 ايكدز٠ ع٢ً الإغساف ٚالمتابع١ ٚايتٛرٝ٘ . -11
 

 (60َاد٠ )
ةعد الإداز٠ ضزلًا يتكازٜس ةكِٝٝ الأدا٤ ةبين ؾٝ٘ اضِ المٛظـ ٚٚظٝؿت٘ ٚدزرتير٘ المايٝير١   

 َٚطت٣ٛ ةكِٝٝ أدا٥٘ ضٜٓٛاً .
 

 (61َاد٠ )
تم ةكٝيرِٝ أدا٥ير٘ نطيرت٣ٛ    ةكّٛ الإداز٠ بايتأغير في ضزٌ ةكازٜس ةكِٝٝ الأدا٤ أَاّ َٔ 

، نُا ةكّٛ بايتأغيرير أَيراّ َيرٔ ق يردّ عٓير٘       ، لمساعا٠ ذيو عٓد ايترغٝح يًترق١ٝ َكبٍٛ ؾأقٌ
ةكسٜيريرسإ َتتايٝيريرإ يتكٝيريرِٝ الأدا٤ نطيريرت٣ٛ ضيريرعٝـ ، ٚفي ٖيريررٙ ابساييرير١ ةُعيريرد الإداز٠ َيريررنس٠  

 يًعس  ع٢ً ايس٥ٝظ لابراذ َا ًٜصّ بػأْ٘ .
 

 ايؿصٌ ابشاَظ
 ايترقٝاج 

 (62َاد٠ )
ةُعد الإداز٠ بٝاْاً بأسما٤ المٛظؿين المسغضين يًترق١ٝ َٔ ٚاقع ضزٌ الأقد١َٝ ، ٚضيرزٌ  

 غسٚط ايترق١ٝ الأخس٣  . إ  بالإضاؾ١ةكازٜس ةكِٝٝ الأدا٤ 
ٚةعيريريرس  ايبٝاْيريريراج المػيريريراز إيٝٗيريريرا في ايؿكيريريرس٠ ايطيريريرابك١ عًيريرير٢ اييريريرس٥ٝظ عٓيريريرد ايٓعيريريرس                 

 في ايترقٝاج .
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 ايؿصٌ ايطادع
 يٓدب ٚالإعاز٠ايٓكٌ ٚا

 (63َاد٠ )
ةكيريرّٛ نيريرٌ َيريرٔ ابزٗيرير١ المٓكيريرٍٛ َٓٗيريرا المٛظيريرـ ٚابزٗيرير١ المٓكيريرٍٛ إيٝٗيريرا بإعيريرداد ايكيريرسازاج   

، ٚةيرٛدع   ايتٓؿٝر١ٜ ايلاش١َ لإرسا٤ ايٓكٌ َٛضضاً ؾٝٗا ةازٜ  ايٓكٌ ٚايٛظٝؿ١ المٓكيرٍٛ إيٝٗيرا  
 ْطد١ َٔ ٖرٙ ايكسازاج في ًَـ خد١َ المٛظـ .

 (64َاد٠ )
 ابز١ٗ المٓكٍٛ َٓٗيرا المٛظيرـ نتابعير١ ٚإْٗيرا٤ إريرسا٤اج ايٓكيرٌ في َيرد٠       ةكّٛ الإداز٠ في 

، ٚإزضاٍ ًَـ خد١َ المٛظيرـ   لا ةصٜد ع٢ً ةط١ عػس َٜٛاً َٔ ةازٜ  صدٚز قساز ايٓكٌ 
 إ  ابز١ٗ المٓكٍٛ إيٝٗا َٚا ٜؿٝد إخلا٤ طسؾ٘ .

 
 (65َاد٠ )

َٔ ةيرازٜ  ةطيرًُ٘ ايعُيرٌ    ٜطتضل المٛظـ المٓكٍٛ زاةب٘ َٔ ابز١ٗ المٓكٍٛ إيٝٗا اعتبازاً 
 بٗا .

 
 (66َاد٠ )

 ، ٚةعتيريرير  خدَتيريرير٘   يريريرتؿغ المٛظيريريرـ المٓكيريريرٍٛ نٝعيريريراد اضيريريرتضكام ايعيريريرلا٠ٚ ايدٚزٜيريرير١  
 َتص١ً .
 

 (67َاد٠ )
ٚظٝؿ١ في ر١ٗ صه١َٝٛ أخس٣ بدٍ ْدب غيرٗسٟ بٓطيرب١    إ ٜطتضل المٛظـ المٓتدب 

ٚظٝؿير١   إ ، ٚفي صايير١ ايٓيردب    ( زٜا50000ٍٚبحد أقص٢ )َٔ ايساةا الأضاضٞ  (25%)
 أُٜٗا أع٢ً .  الإغساؾ١ٝغساؾ١ٝ ٜطتضل المٛظـ بدٍ ايٓدب أٚ بدٍ ايٛظٝؿ١ إ

 . ٚلا ٜطتضل المٛظـ بدٍ ايٓدب إلا إذا نإ ايٓدب بالإضاؾ١ إ  عًُ٘ الأصًٞ
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، اضتضل المٛظـ َٔ ابزٗير١ المٓتيردب    ٚإذا نإ ايٓدب دٕٚ قٝاّ المٛظـ بعًُ٘ الأصًٞ
، ٚفي جمٝيريرع  ايبيريردلاج ٚالمصاٜيريرا ايٛظٝؿٝيرير١ الأخيريرس٣ المكيريرسز٠ يًٛظٝؿيرير١ المٓتيريردب إيٝٗيريرا  إيٝٗيريرا

 الأصٛاٍ ٜساع٢ عدّ الاشدٚار١ٝ في ايصسف .
 

 (68َاد٠ )
ٜهيريرٕٛ المٛظيريرـ المٓتيريردب خاضيريرعاً إدازٜيريراً يًزٗيرير١ المٓتيريردب إيٝٗيريرا ، َيريرٔ صٝيريرد الإغيريرساف  

 المٓتدب إيٝٗا .ٚايتٛرٝ٘ ٚايتأدٜا ، ؾُٝا ٜتعًل نباغس٠ أعُاٍ ايٛظٝؿ١ 
 

 (69َاد٠ )
 ٜٓتٗٞ ايٓدب باْتٗا٤ َدة٘ أٚ باْتٗا٤ الم١ُٗ ايتي تم ايٓدب َٔ أرًٗا .

،  ٚيجٛش يهٌ َيرٔ ابزٗير١ المٓتيردب َٓٗيرا المٛظيرـ ٚابزٗير١ المٓتيردب إيٝٗيرا إْٗيرا٤ ايٓيردب          
بػيريريرسط إخطيريريراز المٛظيريريرـ ٚابزٗيريرير١ الأخيريريرس٣ قبيريريرٌ ايتيريريرازٜ  المكيريريرسز لإْٗيريريرا٤ ايٓيريريردب بػيريريرٗس                 

 الأقٌ . ع٢ً
 

 (70َاد٠ )
، ٚعٓد اْتٗا٥ٗيرا   يجٛش في صاي١ ايطسٚز٠ غػٌ ٚظٝؿ١ المٛظـ المعاز خلاٍ َد٠ الإعاز٠

ٜعٛد المٛظـ إ  ٚظٝؿت٘ الأص١ًٝ إذا ناْث غاغس٠ أٚ إ  ٚظٝؿير١ أخيرس٣ في ذاج دزرير١    
، ٜػيرػٌ ٚظٝؿتير٘ الأصير١ًٝ بصيرؿ١      ، ؾإذا   ةٛرد ٚظٝؿ١ غيراغس٠  ٚظٝؿت٘ الأص١ًٝ ْٚٛعٗا

  . ، ع٢ً إٔ ٜػػٌ أٍٚ ٚظٝؿ١ برًٛ َٔ ذاج دزر١ ٚظٝؿت٘غدص١ٝ 
 

 (71َاد٠ )
، ع٢ً إٔ ٜكيرّٛ   يجٛش يًُٛظـ إٔ ٜطًا إْٗا٤ إعازة٘ قبٌ اْتٗا٤ المد٠ المسخص ي٘ بٗا

 .  بإخطاز ابز١ٗ المعاز إيٝٗا بسغبت٘ في إْٗا٤ الإعاز٠ قبٌ غٗس َٔ إْٗا٥ٗا
ابز١ٗ المعيراز َٓٗيرا خيرلاٍ أضيربٛع      ٚفي جمٝع الأصٛاٍ ، يجا ع٢ً المٛظـ ايعٛد٠ إ 

 . ابشازر١َٝٔ ةازٜ  اْتٗا٤ الإعاز٠  َٔ ةازٜ  اْتٗا٤ الإعاز٠ ايداخ١ًٝ ، ٚغٗسٜٔ
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 (72َاد٠ )
ةدخٌ َد٠ الإعاز٠ في صطاب َيرد٠ خدَير١ المٛظيرـ ايؿعًٝير١ ٚفي اضيرتضكام ايعيرلاٚاج       

 . ٚايترقٝاج
 

 ايؿصٌ ايطابع
 الإراشاج

 (73َاد٠ )
اي١َٝٛٝ يرٟٚ الإعاق١ نكداز ضاع١ ، بايطُاح يِ بابسطٛز بعد ةُدؿا ضاعاج ايعٌُ 

َٛاعٝد ايعٌُ ايسسم١ٝ بٓصـ ضيراع١ ٚالاْصيرساف قبيرٌ َٛاعٝيرد ايعُيرٌ ايسسمٝير١ بٓصيرـ        
 ضاع١ .
 

 (74َاد٠ )
       ٘ ، ةكٝيريرد ؾٝيرير٘ جمٝيريرع    ةعيريرد الإداز٠ ًَؿيريراً ؾسعٝيريراً يهيريرٌ َٛظيريرـ ٜيريرٛدع نًيريرـ خدَتيرير

، ٚنيريرريو ايسصيريرٝد المتبكيريرٞ ييرير٘ َيريرٔ   أْيريرٛاع الإريريراشاج اييريرتي  صيريرٌ عًٝٗيريرا خيريرلاٍ ايعيريراّ    
 إراشة٘ ايدٚز١ٜ في ْٗا١ٜ ايعاّ .

 

 (75َاد٠ )
ةكيريريرّٛ نيريريرٌ إداز٠ بابزٗيريرير١ ابسهَٛٝيريرير١ بإعيريريرداد ريريريردٍٚ شَيريرير  بالإريريريراشاج ايدٚزٜيريرير١      

، ٚطبكيريريراً لميريريرا  ، في ضيريرير٤ٛ المتيريريرٛاؾس َيريريرٔ زصيريريرٝد ٖيريريررٙ الإريريريراشاج يهيريريرٌ َيريريرِٓٗ لمٛظؿٝٗيريريرا
 ةكتطٝ٘ َصًض١ ايعٌُ .

 

 (76َاد٠ )
سغا في ايكٝاّ بإراش٠ دٚز١ٜ ، إٔ ٜكدّ طًباً بريو إ  ز٥ٝط٘ يجا ع٢ً نٌ َٛظـ ٜ

المباغس قبٌ بداٜتٗا بٛقثٍ نافٍ ، ٜبين ؾٝ٘ َد٠ الإراش٠ المطًٛب١ ، ٚع٢ً اييرس٥ٝظ المباغيرس إٔ   
 ٌٝ طًا المٛظـ إ  الإداز٠ يًتأند َيرٔ إٔ زصيرٝدٙ َيرٔ الإريراشاج ايدٚزٜير١ ٜطيرُح يير٘        

 بالمد٠ المطًٛب١ .
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 (77َاد٠ )
نٌ َٛظـ زخص ي٘ بإراش٠ دٚزٜير١ ، إٔ ٜكيردّ في ايٝيرّٛ الأخيرير َيرٔ أٜيراّ        يجا ع٢ً

ايعٌُ ايسسم١ٝ ، ايطابل ع٢ً قٝاَ٘ بٗا ، إقسازاً ع٢ً ايُٓيرٛذش اييررٟ ُٜعيرد ييرريو َٛضيرضاً      
 ؾٝ٘ َا ًٜٞ :

 ةازٜ  بد٤ الإراش٠ ٚةازٜ  اْتٗا٥ٗا . -1
 عٓٛاْ٘ خلاٍ ؾتر٠ الإراش٠ ، إٕ ٚرد ، ٚٚض١ًٝ الاةصاٍ ب٘ . -2

 

 نُا يجا عًٝ٘ إٔ ٜكدّ بعد عٛدة٘ َٔ الإراش٠ إقسازاً نباغس٠ ايعٌُ .
ٜٚكّٛ اييرس٥ٝظ المباغيرس باعتُيراد إقيرسازٟ ايكٝيراّ بالإريراش٠ ٚايعيرٛد٠ َٓٗيرا ٚإصايتُٗيرا إ           

 . الإداز٠ لابراذ َا ًٜصّ ٚصؿعُٗا بالمًـ ابشاص بالمٛظـ
 

 (78َاد٠ )
 لا ٜطتضل المٛظـ إراش٠ دٚز١ٜ عٔ المدد ايتاي١ٝ :

 أْٗٝث خدَت٘ خلايا .  أٚؾتر٠ الاختباز إذا اضتكاٍ المٛظـ    -1
 َد٠ ايٛقـ عٔ ايعٌُ بدٕٚ زاةا إذا شادج ع٢ً ضبع١ أٜاّ .   -2
 ٜعٌُ ؾٝٗا المٛظـ . َد٠ الإخطاز بإْٗا٤ ابشد١َ ايتي لا   -3
 َد٠ ابسبظ ةٓؿٝراً بسهِ ْٗا٥ٞ .   -4
المسضير١ٝ ،   الإريراش٠ َد٠ الإريراش٠ اييرتي ةصٜيرد َيردةٗا عًير٢ ضيرت١ أغيرٗس ؾُٝيرا عيردا             -5

 ٚالإراش٠ بدٕٚ زاةا إذا شادج ع٢ً ضبع١ أٜاّ .
 َد٠ الاْكطاع عٔ ايعٌُ .   -6

 
 (79َاد٠ )

يجٛش يًس٥ٝظ ايتٓؿٝرٟ إٔ ٜطًا َٔ المٛظيرـ ايعيرٛد٠ إ  عًُير٘ قبيرٌ اْتٗيرا٤ إراشةير٘       
 ذيو .ايدٚز١ٜ ، إذا اقتطث َصًض١ ايعٌُ 
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 (80َاد٠ )
ةصسف يًُٛظـ ناٌَ َطتضكاة٘ عٔ الإراش٠ ايدٚز١ٜ َيرع زاةيرا ايػيرٗس اييررٟ ٜطيربل      

 . الإراش٠
 

 (81َاد٠ )
 ٚ أحٓا٤ٖيرا   يجا إٔ يخطس المٛظـ ر١ٗ عًُ٘ ن زاج الإراش٠ ايعازض١ قبٌ ايكٝاّ بٗيرا أ

عًُير٘ بٝاْيراً   ، ؾعًٝ٘ إٔ ٜكدّ عكا عٛدة٘ إ   ، ؾإذا   ٜتُهٔ َٔ ٖرا الإخطاز إٕ أَهٔ
 عت  َٓكطعاً عٔ ايعٌُ .ا، ٚإلا  بالأضباب ايتي ةٛضح إٔ غٝاب٘ نإ بعرز َكبٍٛ

 

 (82َاد٠ )
، إخطيراز   ، أٚ ع٢ً َٔ ٜٓٛب عٓ٘ إذا أصٝا المٛظـ أحٓا٤ أٚ بطبا عًُ٘ ةعين عًٝ٘

، ٚذيو خلاٍ َد٠ لا بداٚش ةطير١ عػيرس َٜٛيراً     ر١ٗ عًُ٘ بابسادذ ايرٟ ةطبا في إصابت٘
، ٚعًير٢ رٗير١ عًُير٘ إخطيراز ابزٗير١ ايطبٝير١ المدتصير١         نخس َٔ ةيرازٜ  ٚقيرٛع ابسيرادذ   ع٢ً الأ

لإرسا٤ ايهػـ ايطبي ع٢ً المٛظـ المصاب لمعسؾ١ ضبا إصابت٘ ٚبٝإ َد٣ صًتٗا بايعٌُ 
 ٚالمد٠ ايلاش١َ يعلار٘ ٚةكدٜس ْطب١ ايعزص ايٓاةس عٓٗا إٕ ٚرد .

 
 (83َاد٠ )
ٓتين ، ةبدأ بعد اْتٗا٤ إراش٠ ايٛضع َباغس٠ ، تمٓح المٛظؿ١ ضاعتي زضاع١ َٜٛٝاً لمد٠ ض

 . ٜٚترى يًُٛظؿ١ بذدٜد ٚقث ايسضاع١
 

 (84َاد٠ )
 يريرٓح المٛظيريرـ إريريراش٠ عيريرصا٤ بساةيريرا إجميريرايٞ لميريرد٠ ةطيرير١ أٜيريراّ في صاييرير١ ٚؾيريرا٠ أصيريرد        
أقازبيرير٘ َيريرٔ ايدزريريرير١ الأٚ  ، ٚلميريرد٠ حلاحيرير١ أٜيريريراّ إذا نيريرإ المتيريرٛؾ٢ أصيريريرد أقازبيرير٘ صتيريرير٢        

ريريريراش٠ لميريريرد٠ ضيريريربع١ أٜيريريراّ إذا اضيريريرطس المٛظيريريرـ يًطيريريرؿس إ  ايدزريريرير١ ايسابعيريرير١ ، ٚةهيريريرٕٛ الإ
 .  ابشازش

 . ٚلا بذطا َد٠ إراش٠ ايعصا٤ َٔ الإراش٠ ايدٚز١ٜ إذا ٚقعث خلايا



 

 
 

 

 

- 28 - 

 (85َاد٠ )
  ٓح المٛظـ ايكطسٟ إراش٠ بدٕٚ زاةا لمساؾك١ ايصٚش المٛظـ بإصد٣ ابزٗاج ابسهَٛٝير١ 

إذا أبسيرل   ، ايدٚيير١ أٚ ايػسناج ايتي ةطاِٖ ؾٝٗا أٚ ابزٗاج ايتي تمٍٛ َٛاشْتٗا َٔ ايدٚي١ 
 يًعٌُ بإصد٣ ايبعخاج ايتُخ١ًٝٝ يًدٚي١ في ابشيرازش ، أٚ إذا أعيرير يًعُيرٌ خيرازش اييربلاد ،      

 . إراش٠ دزاض١ٝ أٚ أٚؾد يًدازش لمد٠ لا ةكٌ عٔ ض١ٓ في بعخ١ أٚ

اصتطيراب  ٚلا ةيردخٌ في   ،ٚةدخٌ َد٠ ٖرٙ الإراش٠ في صطاب الميرد٠ ايلاشَير١ يًترقٝير١    
 َد٠ َهاؾأ٠ ْٗا١ٜ ابشد١َ .

 

 (86َاد٠ )
 يجيريريرٛش َيريريرٓح المٛظيريريرـ ايكطيريريرسٟ إريريريراش٠ بساةيريريرا إجميريريرايٞ لمساؾكيريرير١ شٚرتيريرير٘ أٚ إصيريريرد٣  

 بضازَ٘ ، ٚذيو في ابسالاج ايتاي١ٝ :

 المُٗاج ايسسم١ٝ . -1
 ايدٚزاج ايتدزٜب١ٝ .  -2

 ٚةهٕٛ الإراش٠ بدٕٚ زاةا ؾُٝا يجاٚش َد٠ غٗس .
َٔ ابز١ٗ ابسه١َٝٛ ايتي ةعٌُ  ،ضٛا٤ نإ َٛظؿاً أٚ غير َٛظـ  ،ٜٚصسف يًُساؾل 

بٗا المٛظؿ١ ، ْصـ بدٍ ايتُخٌٝ ٚةرنس٠ ضؿس براج ايؿ٦ير١ المكيرسز٠ يًُٛظؿير١ طبكيراً يلأصهيراّ      
 المٓع١ُ يريو .

 لأصهاّ ايػسٜع١ الإضلا١َٝ .  ٚؾكاًٚةُضدد ا ازّ 
 

 (87َاد٠ )
لمساؾكير١ َيرسٜا يًعيرلاش خيرازش ايدٚيير١       يجٛش يًس٥ٝظ َٓح المٛظـ إراش٠ بساةا إجمايٞ

 . المدتص١ في ابسالاج ايتي ةطتدعٞ اصطضاب َساؾل ، بٓا٤ً ع٢ً ةٛص١ٝ ابز١ٗ ايطب١ٝ
 . ٚةهٕٛ َد٠ الإراش٠ يًؿتر٠ ايلاش١َ يعلاش المسٜا بابشازش
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 (88َاد٠ )
يًعيرلاش  تمٓح المٛظؿ١ ايكطس١ٜ إراش٠ بساةا إجمايٞ لمساؾك١ طؿًٗا الميرسٜا أحٓيرا٤ إقاَتير٘    

بإصد٣ المطتػؿٝاج ايعا١َ أٚ ابشاص١ داخيرٌ ايدٚيير١ ، ٚذييرو في ابسيرالاج اييرتي ةطيرتدعٞ       
 ذيو ، بٓا٤ً ع٢ً ةكسٜس َٔ المطتػؿ٢ َعتُد َٔ ابز١ٗ ايطب١ٝ المدتص١ .

 
 (89َاد٠ )

 يجيريرٛش بكيريرساز َيريرٔ اييريرس٥ٝظ َيريرٓح المٛظيريرـ ايكطيريرسٟ إريريراش٠ ةؿيريرسؽ اضيريرتخٓا١ٝ٥ بساةيريرا         
ٍ أٚ َٗيريراّ ةتعًيريرل بالمػيريرازن١ في ايؿيريرسم ايٛطٓٝيرير١     ، ٚذييريرو يًكٝيريراّ بيريرأٟ أعُيريرا    إجميريرايٞ

أٚ الأْػيريرط١ ايسٜاضيرير١ٝ أٚ اييرير اَس الارتُاعٝيرير١ أٚ ايخكاؾٝيرير١ أٚ لأٟ أضيريرباب    المطيريرابكاج أٚ
أخس٣ َػاب١ٗ لا ةتعًل بعٌُ ابز١ٗ ابسه١َٝٛ ايتي ٜعٌُ بٗا المٛظيرـ ، ٚذييرو بٓيرا٤ً عًير٢     

 . ددٖاطًا ابزٗاج ايسسم١ٝ المع١ٝٓ بتًو المجالاج ٚيًُدد ايتي بذ
  

 (90َاد٠ )
يجيريرٛش َيريرٓح المٛظيريرـ ايكطيريرسٟ إريريراش٠ دزاضيرير١ٝ يًُيريرد٠ ٚبايػيريرسٚط المٓصيريرٛص عًٝٗيريرا في  

 . ايكإْٛ المٓعِ يًبعخاج ايدزاض١ٝ
 

 (91َاد٠ )
ُُٜٓح المٛظـ ايكطيرسٟ اييررٟ ٜيردزع عًير٢ ْؿكتير٘ ابشاصير١ إريراش٠ بساةيرا إجميرايٞ لأدا٤          

يجيراٚش ٜيرَٛين َيرٔ     في َٝعاد لا الاَتضاْاج قبٌ بد٥ٗا بأضبٛع ، ع٢ً إٔ ٜعٛد إ  ايعٌُ
ةازٜ  اْتٗا٤ الاَتضاْاج إذا نإ أداؤٖا خازش ايدٚي١ ، َٜٚٛاً ٚاصيرداً إذا نيرإ أداؤٖيرا داخيرٌ     

 ايدٚي١ .
 ٚفي جمٝع الأصٛاٍ ، يجا َساعا٠ َا ًٜٞ :

 . ابسصٍٛ ع٢ً َٛاؾك١ َطبك١ يًدزاض١ َٔ ايس٥ٝظ -1
، َع نميرٛذش   أٚ َا ٜؿٝد ذيو إزؾام صٛز٠ طبل الأصٌ ، َٔ ردٍٚ الاَتضاْاج ، -2
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 . طًا الإراش٠ َٛضضاً ؾٝ٘ ةازٜ  بد٤ ٚاْتٗا٤ الاَتضاْاج
 . ةكدِٜ َا ٜخبث أدا٤ٙ الاَتضاْاج -3

 
 (92َاد٠ )

بداٚش غٗساً بكساز  يجٛش يلأضباب ايتي ٜبدٜٗا المٛظـ ، َٓض٘ إراش٠ بدٕٚ زاةا لمد٠ لا
 ش ذيو .َٔ ايس٥ٝظ ايتٓؿٝرٟ ، ٚبكساز َٔ ايس٥ٝظ ؾُٝا يجاٚ

 
 (93َاد٠ )

في جمٝع الأصٛاٍ ، ٜباغس المٛظـ عًُ٘ عكا اْتٗا٤ إراشة٘ َباغس٠ ، ؾإذا نإ ايٝيرّٛ  
عًٝير٘ إٔ ٜباغيرس عًُير٘ في أٍٚ     ٚريرا  ،ايرٟ ًٜٞ اْتٗا٤ الإراش٠ عط١ً أضبٛع١ٝ أٚ زسم١ٝ 

 ّٜٛ عٌُ .
 

 ايؿصٌ ايخأَ
 ايتضكٝل

 (94َاد٠ )
َع٘ ، ٚذيو نٛرا إخطيراز نتيرابٞ ٜطيرًِ    يجا إخطاز المٛظـ نٝعاد ابسطٛز يًتضكٝل 

، ٜيرتِ إخطيرازٙ بهتيراب َطيرزٌ عًير٢       إيٝ٘ غدصٝاً نكس عًُ٘ ، ٚإذا ةعرز ةطًُٝ٘ الإخطاز
 عٓٛاْ٘ ايخابث نًـ خدَت٘ أٚ إخطازٙ بإصد٣ ايٛضا٥ٌ الإيهتر١ْٝٚ ابسدٜخ١ .

ٟ ٚإذا زؾا المٛظـ ةطًِ الإخطاز أٚ إذا    طس في المٛعد ا دد زغِ إخطازٙ بأ
َيريرٔ ايٛضيريرا٥ٌ المػيريراز إيٝٗيريرا في ايؿكيريرس٠ ايطيريرابك١ ، ريريراش إريريرسا٤ ايتضكٝيريرل في غٝبتيرير٘ ٚؾكيريراً     

 يلإرسا٤اج المٓصٛص عًٝٗا في قإْٛ المٛازد ايبػس١ٜ المد١ْٝ ٖٚرٙ ايلا٥ض١ .
 

 (95َاد٠ )
ٜتٓاٍٚ ايتضكٝل َا ٜعيرس  أحٓيرا٤ٙ َيرٔ ٚقيرا٥ع ةٓطيرٟٛ عًير٢ بطايؿيراج أٚ خيرسٚش عًير٢          



 

 
 

 

 

- 31 - 

بايٛاقعير١ الأصير١ًٝ ، ؾيرإذا ةيربين يًُضكيرل إٔ لمٛظيرـ آخيرس        َكتط٢ ايٛارا ٚييرٛ   ةتصيرٌ   
، ةعين عًٝ٘ زؾع الأَيرس يًيرس٥ٝظ ايتٓؿٝيررٟ اييررٟ ٜيرأَس باضيرتدعا٤        علاق١ نٛضٛع ايتضكٝل

 .  المٛظـ يًتضكٝل َع٘
، ةعيرين عيرس  الأَيرس     ٚإذا ةبين َٔ خلاٍ ايتضكٝل ٚرٛد غب١ٗ ازةهيراب رس ير١ رٓا٥ٝير١   

. ٚلا ٜترةا ع٢ً إبيرلاؽ   ايعا١َ أٚ اضتهُاٍ ايتضكٝل ع٢ً ايس٥ٝظ ايتٓؿٝرٟ لإبلاؽ ايٓٝاب١
ايٓٝاب١ ايعا١َ الإخلاٍ بحل ابز١ٗ ابسه١َٝٛ في ةٛقٝع ابزصا٤ ايتيرأدٜبي عُيرا حبيرث في صيرل     

 . المدايـ
 

 (96َاد٠ )
  ٚ عيرٔ الإدلا٤   نٌ َٛظـ ٜطتدع٢ يطُاع غٗادة٘ في ايتضكٝل ٚ تٓع عيرٔ ابسطيرٛز أ

 . ُٜطا٤ٍ ةأدٜبٝاً ، نا يدٜ٘ َٔ َعًَٛاج دٕٚ عرز َكبٍٛ
 

 (97َاد٠ )
 يجيريرا سميريراع ايػيريرٗٛد ٚةكيريردِٜ أدييرير١ الإحبيريراج الأخيريرس٣ في َٛارٗيرير١ المٛظيريرـ ا يريراٍ      
يًتضكٝل ، َا   ٜس ا كل إٔ َصًض١ ايتضكٝيرل ةكتطيرٞ سميراع ايػيرٗٛد أٚ عيرس  أديير١       

 . الإحباج في غٝبت٘
 ٜٚٛقع ايػاٖد في ْٗا١ٜ أقٛاي٘ .

 
 (98َاد٠ )

َيرٔ ايتضكٝيرل َيررنس٠ بيرايسأٟ ؾُٝيرا ٖيرٛ َٓطيرٛب إ  المٛظيرـ         ٜعد ا كل بعد اْتٗا٥٘ 
ٜٚعسضٗا َع بضاضس ايتضكٝل ٚأدي١ الإحباج أٚ ايٓؿيرٞ عًير٢ اييرس٥ٝظ ايتٓؿٝيررٟ يًتصيرسف      

 . في ايتضكٝل
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 ايؿصٌ ايتاضع
 ايطلا١َ ٚايصض١ الم١ٝٓٗ

 (99َاد٠ )
يصيرض١  ٚايتدابير ايلاش١َ يتضكٝل ايطيرلا١َ ٚا  ع٢ً ابز١ٗ ابسه١َٝٛ ابراذ الاصتٝاطاج

 ، المٗٓٝيريريرير١ في أَيريريريرانٔ ايعُيريريريرٌ ، ٚةٓعيريريريرِٝ ٚضيريريريرا٥ٌ ايٛقاٜيريريرير١ َيريريريرٔ أَيريريريرسا  المٗٓيريريرير١      
 . نا ٜهؿٌ حما١ٜ المٛظؿين َٔ الأخطاز ايتي ٜتعسضٕٛ يا أحٓا٤ ةأد١ٜ عًُِٗ

 
 (100َاد٠ )

،  ًٜتصّ المٛظيرـ بتٓؿٝيرر ةعًُٝيراج ابزٗير١ ابسهَٛٝير١ بػيرإٔ ايطيرلا١َ ٚايصيرض١ المٗٓٝير١         
ٚالملابيريرظ المعيريرد٠ ييريرا ، ٚأدا٤ ٚاربيريراج ٚظٝؿتيرير٘ بطسٜكيرير١ ةطيريرُٔ ٚاضيريرتدداّ أرٗيريرص٠ ايٛقاٜيرير١ 

 . ضلاَت٘ ٚضلا١َ الآخسٜٔ
 

 ايؿصٌ ايعاغس
 اْتٗا٤ ابشد١َ

 (101َاد٠ )
( َيرٔ قيرإْٛ   107ةٓتٗٞ خد١َ المٛظيرـ لأصيرد الأضيرباب المٓصيرٛص عًٝٗيرا في الميراد٠ )      

 المٛازد ايبػس١ٜ المد١ْٝ . 
َٔ ايطًط١ المدتص١ بايتعٝين َٛضضاً  ٜصدز بإْٗا٤ ابشد١َ قساز ،ٚفي جمٝع الأصٛاٍ 

 . ؾٝ٘ ضبا ٚةازٜ  إْٗا٤ ابشد١َ
 

 (102َاد٠ )
يخطس المٛظـ ايرٟ ةٓتٗٞ خدَت٘ يبًٛؽ ايطٔ ايكا١ْْٝٛ بصٛز٠ َٔ قساز إْٗا٤ خدَت٘ 

 قبٌ بًٛؽ ايطٔ بخلاحين َٜٛاً ع٢ً الأقٌ ٜٚٛدع الأصٌ في ًَـ ابشد١َ . 
*     *     *     * 

 


